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  หนวยบัญชาการกําลังสํารอง  ไดจัดพิมพ    “คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ที่เกี่ยวของ
กับระบบกําลังสํารอง”    เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับผูรับผิดชอบ   และเจาหนาที ่ ที่เกี่ยวของกับ
ระบบงานกําลังสํารอง 
  สําหรับ “คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ที่เกี่ยวของกับระบบกําลังสํารอง”  ไดรวบรวม
เนื้อหาในงานระบบกําลังสํารอง  ทั้ง  5  ระบบ   และการปฏิบัติงานสายงานสัสด ีไวใหไดศึกษา 
เรียนรู    ทําความเขาใจ    ในรายละเอียดของการปฏิบัติงานของระบบกําลังสํารอง  ทั้ง  5  ระบบ  
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาระบบกําลังสํารองใหมีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนา
กองทัพบกใหเจริญทัดเทียมกับนานาประเทศ  ดังนั้น จึงหวังเปนอยางยิ่งวา  “คูมือการปฏิบตัิงาน
ของเจาหนาที ่ที่เกี่ยวของกับระบบกําลังสํารอง”  ฉบับนี ้  จะเปนประโยชนตอทาน    และหนวย
ของทานบาง ตามสมควร 
 

        “ แมหวังต้ังสงบ             จงเตรียมรบไวพรอมสรรพ 
                   สัตรูกลามาประจัน               จะอาจสูริปูสลาย” 

 
 

หนวยบัญชาการกําลังสํารอง 
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   การจัดทําคูมือ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับระบบกําลังสํารองน้ี  
หนวยบัญชาการกําลังสํารอง มีความมุงหมายท่ีจะรวบรวมคําสั่ง ระเบียบ และแนวทาง
ท่ีใชในการปฏิบัติงานในระบบกําลังสํารอง เพื่อใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  ไดศึกษา  เรียนรู  และทําความเขาใจในรายละเอียดของระบบงานกําลัง
สํารอง  รวมถึงปญหาขอขัดของ และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เพื่อจะนํามาแกไข 
ปรับปรุง   เพื่อให เกิดประโยชนสู งสุดในการพัฒนาระบบกําลังสํารอง  ใหมี
ประสิทธิภาพ   อันนําไปสูการพัฒนาระบบกําลังสํารองของกองทัพบก ใหเปนไปตาม
นโยบายของกระทรวงกลาโหม ในการใชกําลังปองกันประเทศ 
             จึงหวังวา คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับระบบกําลังสํารอง 
เลมน้ี จะเปนประโยชนตอทาน และหนวยงานของทานบาง ตามสมควร 
 
          พล.ท. 

                                                                             ( สมเกียรติ   สุทธิไวยกิจ ) 

                                                                                          ผบ.นสร. 
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ตอนที่  2 
ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
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ตอนที่  3 
ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
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ตอนที่  4 
ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง 
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ตอนที่  5 
ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
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งานการสัสดี 

 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


 - 1 - 

ตอนที ่ 1  ระบบกําลังสํารอง 
 
1. ความสําคัญของกําลังสํารอง 
 กําลังสํารองเปนกําลังทางยุทธศาสตรท่ีทําใหกองทัพสามารถทําการรบไดอยางตอเนื่องยาวนาน  มี
ผลโดยตรงตอพลังอํานาจทางทหารของชาต ิ มีผลตอการตัดสินใจทําการรบของชาติผูรุกราน  ท้ังนี ้ 
เพราะหากชาติใดสามารถจัดระเบียบกําลังสํารองไดเรียบรอยและมีการฝกซอมใหมีประสิทธิภาพเทา
เทียมหรือใกลเคียงกับกําลังประจําการตั้งแตยามปกติอยูเสมอแลว  และยังสามารถเรียกหรือระดมพลได
ในเวลาอันรวดเร็ว  ยอมทําใหขาศึก  (ผูรุกราน)  ไมสามารถประเมินกําลังรบท่ีแทจริงได  ซ่ึงมีผลตอ
การแพชนะในการรบโดยตรง 
 ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดเจนก็คือ  สงครามระยะส้ันระหวางอิสราเอลกับกลุมชาติอาหรับเม่ือตนเดือน
มิถุนายน  พ.ศ.2510  อิสราเอลซ่ึงมีทหารประจําการนอยกวากลุมอาหรับมาก  แตก็สามารถขยายกําลัง
รบของตนจาก  50,000  คน เปน 235,000  คน ไดภายในเวลา 48  ช่ัวโมงเทานั้น  ท้ังนี้เนื่องจากอิสราเอล
ไดวางระบบกําลังสํารองของตนไวอยางดีและมีประสิทธิภาพนั่นเอง 
 ประเทศไทยมีพลังทางเศรษฐกิจจํากัด  แหลงอุตสาหกรรมภายในประเทศก็มีไมเพียงพอท่ีจะ
สนับสนุนการผลิตและการบํารุงรักษาอาวุธ  ยุทโธปกรณ  และพัสดุทางทหาร  การดํารงรักษากําลัง
ทหารขนาดใหญในยามปกติ  จึงดูเหมือนจะเปนการลงทุนท่ีไมประหยัด  แตความจําเปนที่จะตองมี
กําลังทหารขนาดใหญ  เพ่ือปองกันเอกราชอธิปไตยของชาติในยามสงครามนั้นยังคงมีอยู  และถือเปน
เรื่องความเปนความตายของชาติเลยทีเดียว  ดังนั้นผูบริหารประเทศจึงจําเปนตองเลือกใชนโยบายท่ี
เหมาะสม  เพ่ือแกปญหาสําคัญ  2  ประการท่ีเกี่ยวกับการทหาร  คือ 
 ประการท่ี  1  ทําอยางไรจึงจะใหการลงทุนทางทหารในยามปกติไมกระทบกระเทือนสภาพทาง
เศรษฐกิจ  ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีพของประชาชน 
 ประการท่ี  2  ทําอยางไรจึงจะสามารถใหมีกําลังทหารขนาดใหญเพียงพอท่ีจะปองกันเอกราชและ
อธิปไตยของชาติในยามคับขัน 
 ดังนั้น  การวางแผนและพัฒนาระบบกําลังสํารอง  ใหรัดกุมและมีประสิทธิภาพเสียตั้งแตยามปกต ิ 
เพ่ือใหสามารถจัดตั้งหนวย  (ขยายกําลัง)  และออกปฏิบัติการรบไดโดยฉับพลันในยามสงคราม  ก็จะ
เปนทางออกเดียวท่ีมองเห็นไดอยางชัดเจน  แตการจัดวางระบบกําลังสํารองใหบรรลุผลดังวานั้น  ก็ตอง
ลงทุนเชนกัน  แตเปนการลงทุนในลักษณะผอนชําระในระยะยาว  ซ่ึงนอยกวามากกับการลงทุนจัดตั้ง
หนวยทหารประจําการใหมีจํานวนมากพอสําหรับการปองกันประเทศตั้งแตยามปกต ิ
 2. ความหมายของกําลังสํารอง 
  กําลังสํารอง  หมายถึง  กําลังท่ีมิใชกําลังประจําการและกองประจําการ  เตรียมไวสําหรับใชใน
ยามสงคราม,  ประกาศกฎอัยการศึก, ประกาศภาวะฉุกเฉินหรือในขณะปฏิบัติดวยการใชกําลังทหาร
ขนาดใหญ  เพ่ือปองกันคุมครองเอกราชและอธิปไตยของชาต ิ เพ่ือปราบปรามคอมมิวนิสต  หรือเพ่ือ
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รักษาความสงบเรียบรอย  และความม่ันคงภายในประเทศ  ซ่ึงประกอบดวยกําลังตาง ๆ  คือ  กําลังพล
สํารอง,  กําลังกึ่งทหาร,  กลุมพลังมวลชนจัดตั้ง  และกลุมพลังมวลชนอ่ืน ๆ 
 3. กําลังพลสํารอง  คือ  ผูท่ีมีสภาพดังตอไปนี ้
  3.1 นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 
  3.2 นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ 
  3.3 นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง 
  3.4 นายทหารประทวนกองหนุน 
  3.5 พลทหารกองหนุนประเภทท่ี  1 
  3.6 ทหารกองหนุนประเภทท่ี  2 
  3.7 ทหารกองเกิน 
  กําลังพลสํารองนั้นถือวาเปนกําลังสํารองหลักท่ีกองทัพจะใชในการเตรียมพล  ซ่ึงกําลังพล
สํารองแตละประเภทนั้นก็มีกฎหมายและขอบังคับรองรับการปฏิบัติอยูแลว  โดยขอ  3.1 – 3.3  เปน
กลุมของนายทหารสัญญาบัตรแบงประเภทตามขอบังคับทหารวาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญา
บัตรท่ี                  ลง 14 พ.ย.82  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  สําหรับขอ  3.4 – 3.7  เปนกลุมของนายทหาร
ประทวน  พลทหาร  และทหารกองเกิน  แบงประเภทตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร  พ.ศ.2497  สําหรับ
รายละเอียดของกําลังพลสํารองแตละประเภทนั้น  มีดังนี ้
 3.1 นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตรซ่ึงไมมีตําแหนงราชการประจํา
ในกระทรวงกลาโหมและกระทรวงกลาโหม  ส่ังใหเปนนายทหารสัญญาบัตรประเภทนี ้ โดยถืออายุ
เปนเกณฑ  คือ.- 
  3.1.1) ยศ ร.ต. ถึง ร.อ. อายุไมเกิน 45 ป 
  3.1.2) ยศ พ.ต. ถึง พ.ท. อายุไมเกิน 50 ป 
  3.1.3) ยศ พ.อ.ถึง นายพล อายุไมเกิน 55 ป 
 3.2 นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตรซ่ึงไมมีตําแหนงราชการ
ประจําในกระทรวงกลาโหมและกระทรวงกลาโหมส่ังใหเปนนายทหารสัญญาประเภทนี้  โดยมีอายุพน
เกณฑทหารสัญญาบัตรกองหนุนแลวเปนนายทหารสัญญาบัตรประเภทนี้  คือ 
  3.2.1) ยศ ร.ต. ถึง ร.อ. อายุไมเกิน 55 ป 
  3.2.2) ยศ พ.ต. ถึง พ.ท. อายุไมเกิน 60 ป 
  3.2.3) ยศ พ.อ.ถึง นายพล อายุไมเกิน 65 ป 
 3.3 นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตรซ่ึงไมมีตําแหนงราชการประจํา
ในประทรวงกลาโหมและกระทรวงกลาโหมส่ังใหเปนนายทหารสัญญาบัตรประเภทนี้  หรือในทาง
ปฏิบัติไดแกนายทหารสัญญาบัตรซ่ึงโอนไปรับราชการในกระทรวงอ่ืน 
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 3.4 นายทหารประทวนกองหนุน   หมายถึง 
  3.4.1) นายทหารประทวนที่ปลด (ลาออก)  จากประจําการ  และยังอยูในชั้นกองหนุน 
  3.4.2) นักศึกษาวิชาทหาร  ซ่ึงสําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฎหมาย  วาดวยการสงเสริมการฝก
วิชาทหาร  และไดขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนทหารกองหนุนตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร  
พ.ศ.2497  และไดรับการแตงตั้งยศเปนนายทหารประทวน  ซ่ึงยังอยูในชั้นกองหนุน 
 3.5 พลทหารกองหนุนประเภทที่  1 
  หมายถึง  ทหารที่ปลดจากกองประจําการ  โดยไดรับราชการในกองประจําการจนครบกําหนด  
หรือทหารกองเกิน  ซ่ึงสําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหารและได
ขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนกองหนุนตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร  พ.ศ.2497 
  ตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารฯ  จะใชคําวา  ทหารกองหนุนประเภทที่  1  สวนในเอกสารบางเลม  
จะใชคําวา  พลทหารกองหนุนประเภทที่  1  และ ส.ต.กองประจําการกองหนุน  ก็ถือวามีความหมาย
อยางเดียวกัน  เพียงแตเปนการขยายความเพ่ือใหเกิดความเขาใจ  กลาวคือ  คําวา  พลทหารกองหนุน  ก็
เพ่ือใหทราบวา  กลุมนี้ตองผาน  การเปนทหารกองประจําการมา  (เปนพลทหารมากอน)  และพลทหาร
บางนายในขณะอยูในกองประจําการ  อาจไดรับการแตงตั้งยศ  เปน ส.ต.กองประจําการ  ตามอัตราของ
หนวย  ดังนั้นเม่ือครบกําหนดปลดก็จึงมีคํานําหนาเปน ส.ต.  ติดมาดวย  แตก็ยังอยูในกลุมเดียวกับพล
ทหารกองหนุนฯ  นั่นเอง  สําหรับผูท่ีสําเร็จการฝก  นศท. ช้ันปท่ี  3  ขึ้นไป  เม่ือขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการและนําปลด  จะมีฐานะเปนพลทหารกองหนุน  ตอเม่ือไดรับการแตงตั้งยศเปน ส.อ.แลว  จึง
จะมีฐานะเปนนายทหารประทวนกองหนุนตามขอ  ง. 
 3.6 ทหารกองหนุนประเภทที่  2  หมายถึง 
  3.6.1) ทหารกองเกินเม่ือมีอายุครบกําหนดปลดตามลําดับ  ดังนี ้
       อาย ุ 30  ปบริบูรณ  เปน  ทหารกองหนุนชั้นที่  2 
       อาย ุ 40  ปบริบูรณ  เปน  ทหารกองหนุนชั้นที่  3 
       อาย ุ 46  ปบริบูรณ  เปน  พนราชการทหารประเภทที่  2 
  6.6.2) ทหารที่ปลดจากกองประจําการ  โดยรับราชการในกองประจําการยังไมครบกําหนด      
แตตองจําขังหรือจําคุกมีกําหนดวันที่จะตองลงทัณฑหรือตองโทษรวมไดไมนอยกวา  1  ป  หรือทหาร
กองประจําการผูใด  ซ่ึงกระทรวงกลาโหมเห็นวาจะทําใหเส่ือมเสียแกราชการทหารดวยประการใด ๆ  ก็
ดี  จะปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่  2  ก็ได 
 3.7 ทหารกองเกิน 
  หมายถึง  ชายที่มีสัญชาติเปนไทยตามกฎหมายมีอายุตั้งแต  18 ปบริบูรณ  และยังไมถึง  30  ป
บริบูรณ  ซ่ึงไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา  16  หรือ  ผูซ่ึงลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา  18  
แลว  ตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร  พ.ศ.2497 
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 4. กําลังกึ่งทหาร 
  หมายถึง  กําลังท่ีบรรจุเขาในหนวยท่ีมีอัตราการจัดและประกอบอาวุธในลักษณะคลายคลึงกัน
กับหนวยกําลังประจําการ  (ทหาร)  มีขีดความสามารถเขาทําการรบได  ในระดับหนึ่ง  (ไมเกินกองรอย)  
เชน  ตํารวจตระเวนชายแดน,  กองรอยอาสาสมัครทหารพราน  และกองรอยอาสารักษาดินแดน  เปน
ตน  กําลังกึ่งทหารนี้จะมีระบบ  ระเบียบ  และวิธีการใชตามภารกิจเฉพาะเจาะจงหรือตามกฎหมายอยู
แลว  จึงไมใชกําลังสํารองหลักท่ีจะใชในการเตรียมพล 
 5. กลุมพลังมวลชนที่ไดมีการจัดตั้งแลว 
  หมายถึง  กลุมพลังมวลชนที่มีหนวยรับผิดชอบในการจัดตั้ง  เชนกระทรวงกลาโหม  หรือ
กระทรวงมหาดไทย  เปนตน  และมีกฎหมายรองรับ  เชน  กลุมไทยอาสาปองกันชาต,ิ  กลุมกองหนุน
เพ่ือความม่ันคงของชาต ิ และกลุมอาสาพัฒนาปองกันตนเอง  เปนตน  กลุมพลังมวลชนกลุมนี้  มีการ
จัดท่ีแนนอน  มีองคกรนํา  มีการกําหนดภารกิจไวชัดเจนตามกฎหมายการใชกลุมนี้  จะใชในลักษณะ
เปนสวนสนับสนุน,  สวนหาขาว  และการรักษาพ้ืนท่ีของตน  แตก็จะมีกําลังบางสวนท่ีอยูในฐานะ
ทหารกองหนุน  ก็จะถูกเรียกหรือระดมเขามาไดเชนกัน 
 6. กลุมมวลชนอื่น   ๆ
  หมายถึง  กลุมมวลชนท่ีมีการจัดตั้งแตยังไมมีกฎหมายรองรับ  เชน  กลุมลูกเสือชาวบาน  และ
กลุมสตรีอาสารักษาดินแดน  เปนตน  เนื่องจากกลุมนี้การจัดยังไมชัดเจน  และไมมีองคกรนํา  อีกท้ังผูท่ี
อยูในกลุมก็มีความหลากหลาย  ท้ังเพศ  อายุ  อาชีพ  และฐานะ  เปนตน  ดังนั้นจึงเหมาะท่ีจะใชในดาน
การบํารุงขวัญหรือเปนกําลังใจใหกับทหารท่ีทําการรบ  หรือใชในการแสดงพลังความรัก  ความสามัคคี
ของคนในชาติ  เปนตน 
 7. ระบบกําลังสํารอง 
  7.1 หลังจากขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515 มีผลบังคับใช  
กองทัพบกก็ไดทําการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารในลักษณะตาง ๆ  กัน  ท้ังนี ้เปนไปตามนโยบายและท่ี
เปนไปตามสถานการณ  ซ่ึงในขณะนั้นยังไมมีระบบกําลังสํารองท่ีชัดเจน  จนกระท่ังเม่ือป 2522  เกิด
สถานการณดานกัมพูชา (บานโนนหมากมุน)  ไดมีกําลังตางชาติลุกลํ้าเขามา  กองทัพบกจึงไดเรียกพล
เพ่ือตรวจสอบในราว  ม.ค.23  และตอมาในราว  ต.ค.23  ไดทําการเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ังพรอม  
สําหรับกองพลหนุนท่ี  1  และ  2 ตามแผนยอดฟา  (แผนปองกันประเทศ)  กําหนด  2  เดือน  ซ่ึงจาก
เหตุการณในป  2522  ดังกลาว  ในป  2524  กองทัพบกไดตั้งกองพลหนุน (พล.ร.11, 12, 15 และ 16) 
ขึ้นตามคําส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ท่ี 102/24  ลง 29 มิ.ย.24  เรื่อง  จัดตั้งหนวยทหารกองหนนุ  และก็ไดมีการ
เรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร  เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งกองพลหนุน 
  7.2  ตอมาในป 2527  ทบ. มีคําส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ลับ ท่ี 90/27 ลง 17 เม.ย.27  เรื่อง  นโยบายใน
การพัฒนากองพลหนุน  โดยมีความมุงหมายเพ่ือใหเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาระบบกําลังสํารองให
มีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติไดจริงตั้งแตยามปกต ิ และสามารถขยายกําลังจากระบบกําลังสํารองให
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พรอมที่จะปฏิบัติการรบไดภายใน  72  ชม.  เม่ือประกาศระดมพล  ตอมา ทบ. ไดมีคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุง และพัฒนากองพลหนุน  ตามหนังสือ ยก.ทบ.ลับ ท่ี กห 0403/1788  
ลง 22 ส.ค.27  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากองพลหนุน  โดยมี ผช.เสธ.
ทบ.ฝยก. เปนประธาน  และคณะกรรมการชุดนี้ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมาอีก  3  คณะ  โดยคณะ
ท่ี 1 รับผิดชอบดานการจัดหนวยกําลังพลและยุทโธปกรณ  คณะท่ี 2  รับผิดชอบดานการฝกศึกษา และ
คณะท่ี 3 รับผิดชอบดานการพัฒนาระบบกําลังสํารอง  ซ่ึงตอมา  ทบ.ไดอนุมัติใหดําเนินการพัฒนา
ระบบกําลังสํารองตามหนังสือ ยก.ทบ.ลับ ท่ี กห 0403/4381 ลง 29 เม.ย.29  เรื่อง  การพัฒนาระบบกําลัง
สํารอง  จึงถือเปนการเริ่มตนของการพัฒนาระบบกําลังสํารอง  กลาวคือ 
   7.2.1 ไดกําหนดวา  ระบบกําลังสํารอง  หมายถึง  กรรมวิธีในการดําเนินการดานกําลังพล, 
การเตรียมพล,  การฝกศึกษา,  การใชรวมทั้งการสงกําลังบํารุงตอกําลังสํารองทั้งปวง  และยังไดกําหนด
เปาหมายอีกวา  เม่ือมีการระดมพลจะตองบรรจุกําลังพลใหเต็มอัตราใหพรอมรบใน  72  ชม. 
   7.2.2 ไดกําหนดการพัฒนาระบบกําลังสํารองเปน  5  ระบบ  คือ 
    7.2.2.1 ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
    7.2.2.2 ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
    7.2.2.3 ระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
    7.2.2.4 ระบบการฝกศึกษา 
    7.2.2.5 ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
8. ความสัมพันธของระบบกําลังสํารอง 
 ในระบบกําลังสํารองแตละระบบนั้นจะตองมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันไป  จะขาดระบบใดระบบ
หนึ่งนั้นไมได  เพราะจะทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายคือความพรอมรบของระบบกําลังสํารอง  
สําหรับระบบกําลังสํารองนั้นจะมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันดังนี ้
 เริ่มตนจากระบบการบรรจุและการใชฯ  เพราะเปนระบบแรกท่ีจะกําหนดความตองการของกําลัง
พลสํารองตั้งแตประเภท (น., ส., พลฯ) อัตรา (ช้ันยศ)  เหลา  ขีดความสามารถ และจํานวนท่ีตองการ  
ซ่ึงจะสอดคลองกับการนําไปใชตามแผนปองกันประเทศ  จากนั้นระบบผลิตกําลังพลสํารอง ก็จะ
ดําเนินการผลิตดวยกระบวนการตาง ๆ  เพ่ือใหไดกําลังพลสํารองท่ีมีขีดความสามารถ  ในระดับหนึ่งท่ี
สามารถนําไปฝกตอ  เพ่ือใหมีขีดความสามารถตามหรือใกลเคียงกับท่ีกองทัพตองการ  และมีจํานวน
เพียงพอท่ีจะสนองตอบตอความตองการของหนวยท้ังตามแผนยุทธการและแผนยุทธศาสตรท่ีไดวางไว 
 กําลังพลสํารองท่ีผลิตออกมานั้นมีมากมายหลายประเภท  ผลิตออกมาทุกป  และกระจัดกระจายไป
อยูในพ้ืนท่ีตาง ๆ และกําลังพลสํารองสวนนี้จะยังไมนํามาใชในทันทีทันใด  ดังนั้นในขณะท่ียังไมได
นํามาใช  ก็จะตองรูวาพวกเขาเหลานั้นอยูท่ีไหน  มีสถานะเปนอยางไรบาง  มีความพรอมมากนอย
เพียงใด  ท่ีจะเขารับการเรียกพล   ซ่ึงนั่นก็คือ ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 
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  สรุปแลว  ไมวาจะผลิตออกมากี่ประเภทและมากมายขนาดไหน  ก็ตองควบคุมใหได  เพ่ือใหระบบการ
เรียกพลหรือระดมพล  สามารถนําขอมูลตาง ๆ  ท่ีควบคุมไวนั้น  นําไปใชในการออกหมายเรียกพล
หรือคําส่ังการเรียกพลใหไดกําลังพลสํารองท่ีมีคุณสมบัติและขีดความสามารถตรงตามท่ีหนวยรับการ
บรรจุตองการ  เพ่ือเขาสูระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารองตอไป  ซ่ึงในระบบนี้ก็จะทําการฝกใน
ลักษณะ 
ตาง ๆ กัน ท้ังเปนบุคคลและเปนหนวย  โดยมีระเบียบหลักสูตรการฝกศึกษาของกําลังพลสํารองแตละ
ประเภท  และแตละเหลาไวแลว  ในระบบนี้กําลังพลสํารองจะไดเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ความ
ชํานาญทางทหารตาง ๆ  อยางเปนขั้นตอน  เพ่ือใหกําลังพลสํารองสวนนี้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เม่ือตอง
นําไปใชในการปองกันประเทศ 
 ในระบบกําลังพลสํารองท้ัง  5  ระบบนั้น  จะตองมีความสัมพันธกัน  จะขาดระบบใดระบบหนึ่ง
ไมได  ยกตัวอยางเชน  ในระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง  สามารถกําหนดความตองการมา
ได ดี  ชัดเจน  ท้ังประเภท  ปริมาณ และคุณภาพท่ีตองการ  ระบบการผลิตนําไปเปนมูลฐานในการ
จัดการผลิตใหไดตามท่ีตองการ  แตเม่ือผลิตมาแลวไมสามารถควบคุมไดหรือคุมไดไมรัดกุม  ไมทราบ
วากําลังพลสํารองท่ีผลิตมาไดเปนใคร  อยูท่ีไหนบาง หรือขอมูลไมทันสมัย  ก็จะทําใหระบบการเรียก
พลหรือระดมพลไมสามารถเรียกพลไดตรงตามความตองการของหนวย  ก็จะกระทบโดยตรงกับระบบ
การฝกกําลังพลสํารอง เพราะกําลังพลสํารองอาจจะไมมีความรูในตําแหนงหนาท่ีของตนเองอยาง
เพียงพอ  (เรียกมาไมตรง ชกท.นั่นเอง)  ซ่ึงจะทําใหการฝกเปนหนวยไมไดผลไปดวย  ซ่ึงแนนอนเวลา
นําไปใชก็ยอมไมไดประสิทธิภาพตามท่ีตองการ  จะเห็นไดวาการจะพัฒนาระบบกําลังสํารองนั้น
จะตองมองในทุกระบบและตองมองอยางบูรณาการ  เพราะหลายครั้งท่ีคิดและทําโดยเนนระบบใด
ระบบหนึ่งแตเพียงอยางเดียว  ก็จะไปกระทบกับระบบอ่ืน ๆ ก็ทําใหตองแกปญหากันไมรูจบ 
 

---------------------- 
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ตอนที่ 2  ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
 
 
1. ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
    1.1  ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง  หมายถึง    การดําเนินการคัดเลือกกําลังพลสํารอง
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือบรรจุในตําแหนงตาง ๆ ในหนวยทหารตามลักษณะการใชกําลังพลสํารอง 
ซ่ึงสอดคลองกับขั้นตอนการใชกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
    1.2.  การใชกําลังพลสํารองในปจจุบัน  (ตามแผนปองกันประเทศ)  จะมีดังนี.้- 
 1.2.1  เพ่ือความพรอมรบ  คือ การบรรจุกําลังพลสํารองใหเต็มตามอัตราของหนวย 
 1.2.2  เพ่ือทดแทนการสูญเสีย  คือ การเตรียมกําลังพลสํารองไวทดแทนท้ังท่ีเปนบุคคลและ
เปนหนวย 
 1.2.3  เพ่ือขยายกําลังจัดตั้งหนวยใหม  คือ สําหรับหนวยท่ีไมไดมีการจัดตั้ง ในยามปกติแต
อยูในแผนการขยายกําลังตามแผนการปองกันประเทศ  เชน  กองพลหนุนตาง ๆ  
    1.3  บัญชีบรรจุกําลัง  หมายถึง  บัญชีท่ีใชบรรจุกําลังพลประจําการ,  กําลังพลประจําการเสริม 
และกําลังพลสํารองตามอัตราความพรอมรบท่ี ทบ.กําหนด เพ่ือใชเปนคําส่ังบรรจุกําลังไดทันทีเม่ือ
ระดมพล  การจัดทําบัญชีบรรจุกําลังนี้ก็เพ่ีอใหทุกหนวยในกองทัพบกมีบัญชีบรรจุกําลังเพียงบัญชี
เดียว และบัญชีบรรจุกําลังท่ีทําขึ้นนี ้สามารถสนับสนนุและสนองตอบตอนโยบายการใชกําลังตาม
แผนปองกันประเทศและแผนยุทธการของกองทัพบกไดทุกแผน  โดยถืออัตราเต็มเปนมูลฐานในการ
จัดทําบัญชีบรรจ ุและเพ่ือใชเปนหลักฐานแทนการออกคําส่ังบรรจ ุ โยกยายกําลังพลจํานวนมาก เพ่ือ
จะตองเขาปฏิบัติการรบตามแผนปองกันประเทศ  การจัดทําบัญชีบรรจกุําลังนั้นก็จะยึดถือ  อจย./
อฉก.ของหนวยในระบบกําลังสํารองประกอบกับ ระดับความพรอมรบท่ี ทบ.กําหนด มาเปนหลักใน
การจัดทําโดยนํามาใสในรูปแบบของบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5)  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นวาอัตราใดบรรจุ
กําลังประจําการหรือกําลังพลสํารอง 
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2.  หนวยที่เกี่ยวของกับระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
 2.1 ระดับ ทบ. ประกอบดวย .- 
     2.1.1  กรม ฝสธ. หนวยรับผิดชอบหลักคือ ยก.ทบ., กพ.ทบ. หนวยสนับสนุน ไดแก ขว.ทบ., 
กบ.ทบ., กร.ทบ. และ สปช.ทบ. 
   2.1.2 ฝายกิจการพิเศษ คือ นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของท่ีสําคัญ มีดังนี.้- 
           -   กอง ฝอ.ท่ีรับผิดชอบหลัก คือ กองยุทธการและการขาว และกองท่ีสนับสนุน ไดแก 
กองสงกําลังบํารุง, กองกิจการพลเรือน และ กองปลัดบัญชี  
     -   กองงานท่ีรับผิดชอบหลักไดแก กองการควบคุมกําลังพลสํารอง  
     -  กองสนับสนุนท่ีรับผิดชอบไดแก กองกรรมวิธีขอมูล และ กองบริการ 
 2.2  ระดับปฏิบัติ คือ หนวยในสวนภูมิภาค สวนกําลังรบและสวนสนับสนุนการรบ ไดแก ฝาย
สรรพกําลังของ มทบ./ จทบ. และหนวยในระบบกําลังสํารอง ท่ีทําหนาท่ีเปนหนวยจัดทําบัญชีบรรจุ
กําลัง ( หนวยระดับกองพันและเทียบเทาขึ้นไป ) 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


 
- 3 - 

 

             
3. วงรอบการปฎิบัติงานประจําปของระบบการบรรจุและการใชกําลังสํารอง 

             

หวงเวลา 
งานท่ีตองดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หนวยรับการบรรจุ                         

1.ขอรับการสนับสนุนกําลัง 
สํารองไปยัง  มทบ./จทบ. 

 
 

                      

2. มีหนังสือทวงถามการขอ 
รับการสนับสนุนกําลัง
สํารอง   

  

 
                   

3. ดําเนินการจัดทําบัญชี
บรรจุกําลัง       

 
 

                

4. รอรับการตรวจจาก นสร.               
 
         

5. แกไขบัญชีบรรจุกําลัง
ประจําเดือน 

 
 

                      

มทบ./จทบ.                         

1. ตรวจสอบสภาพ
กองหนุนประจําป 

 
 

                      

2. สงกําลังสํารองสนับสนุน
หนวยรับการบรรจ ุ       
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 4.  งานที่หนวยที่เกี่ยวของดําเนินการในงานที่สําคัญตามระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
      4.1  หนวยในระบบกําลังสํารอง 
 - ตรวจสอบสภาพกําลังพลสํารองวามีตําแหนงใดบางใน อจย.ของหนวย  
 - ขอรับการสนับสนุนกําลังพลสํารองตามตําแหนงท่ีตองการบรรจ ุไปยัง มทบ./จทบ. 
 -  บรรจุกําลังพลสํารองตามตําแหนงในบัญชีบรรจุกําลังของหนวย 
 -  ตรวจสอบสภาพกําลังพลสํารองเม่ือไดรับการสนับสนุนวามีตัวอยูดวยและสามารถติดตอ
ไดหรือไมในการบรรจุลงในบัญชีบรรจุกําลังของหนวย 
           -  ขอรับการสนับสนุนกําลังพลสํารองท่ียังขาด และสงคืนกําลังพลสํารองท่ีไมมีตัวหรือติดตอ
ไมได 
            -  จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5) แลวเสร็จ และสงให มทบ./จทบ. และ  นสร. 
            -  สงคืนกําลังพลสํารองให มทบ./จทบ. เม่ือครบกําหนดตามแผนท่ี ทบ.ไดกําหนดให
กองหนุนอยูท่ีหนวย 
            -  แกไขเปล่ียนแปลงเม่ือมีการเปล่ียนตัว 
      4.2  หนวยใหการสนับสนุนกําลังพลสํารอง 
 -  ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป 
 -  จัดลําดับความเรงดวนของกําลังพลสํารองท่ีจะใหมาสนับสนุนในหนวยเรียกพลฯ ตามท่ี
แผนของ ทบ.กําหนด 
 -  ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอนการเรียกพลฯ 
 -  ใหการสนับสนุนกําลังพลสํารองแกหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลังท่ีรองขอ ตามตําแหนงให
ครบตามจํานวน 
 -  ใหการสนับสนุนกําลังพลสํารอง เม่ือหนวยขอเปล่ียนแปลงตัวใหม 
 -  เก็บบัญชีบรรจุกําลังของหนวยขึ้นตรงไวเปนหลักฐาน 
 -  ศึกษาและทําความเขาใจกับแผนแมบทการพัฒนาระบบกําลังสํารองของ ทบ.และแผนการ
เรียกพลประจําป เพ่ือใหการปฏิบัติไดถูกตอง 
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วิธีการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5) 
 1.  นําแบบพิมพ ทบ.100-099, 100-10, 100-101 มาทําการกรอกขอมูล 
 2.  เริ่มการกรอกช่ือบัญชีบรรจุกําลัง  โดยแบงเปน บัญชีนายทหารสัญญาบัตร, บัญชี
นายทหารประทวน และบัญชีสิบตร/ีพลทหาร พรอมใสระดับความพรอมรบในวงเล็บดวย 
 3.  กรอกช่ือหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  เชน  บก.พล.ปตอ.  เปนตน 
 4.  อัตราใหระบุ อจย.หมายเลขของหนวย และวงเล็บ วัน, เดือน, ป ท่ีอนุมัติใหใช  เชน  
อจย.หมายเลข  44-1  (25 มิ.ย.22)  เปนตน 
 5.  อัตราเต็ม ใหดูจาก อจย.ของหนวยวามีอัตราอนุมัติจํานวนกี่นาย 
 6.  การบรรจุกําลังประจําการดูจาก อจย.ของหนวยวาจํานวนกี่นาย 
 7.  การบรรจุกองหนุน ใหคิดจากอัตราเต็ม  มาลบกับ  มีอัตราอนุมัติใหบรรจุจะไดยอด 
การบรรจุกอง 
 8.  การบรรจุกําลังประจําการ และการบรรจุกองหนุน เม่ือไดยอดแลว  ใหวงเล็บตอทายดวย
วา บรรจุจริงกี่นาย,  ขาดกี่นาย  เชน  (บรรจุจริง   20 นาย, ขาด   10 นาย) 
 9.  ทําการกรอกขอมูล โดยเริ่มจากการกรอกตําแหนง,  อัตรา,  เหลา  ชกท.,  ลําดับ,  ยศ, ช่ือท่ี
บรรจุ,  หมายเลขประจําตัว และตําแหนงเดิม โดยดูจาก อจย.ของหนวยเปนหลัก 
 10.  การกรอกขอมูลกองหนุน ใหดวูาตําแหนงไหนใชกองหนุนในการบรรจุ  โดยการทํา
เครื่องหมายวงกลมแดงในชองลําดับ  พรอมท้ังกรอก ยศ, ช่ือท่ีบรรจุ, หมายเลขประจําตัว, ตําแหนง
เดิม (ใหระบุวา กองหนุน  มทบ./จทบ.ใด) 
 11.  การกรอกขอมูลกองหนุนจะกรอกไดก็ตอเม่ือหนวยไดทําหนังสือขอรับการสนับสนุนถึง 
มทบ./จทบ.กอน แลวรอ มทบ./จทบ.สงรายช่ือใหถึงจะนําขอมูลรายช่ือมากรอกได 
 12.  เม่ือทําการกรอกขอมูลครบทุกตําแหนงใน อจย.ของหนวย  ให ผบ.หนวยลงนามตรวจ
ถูกตอง และลง วัน, เดือน, ป ดวย 
 13.  ใหหนวยระบุจํานวน  หนา _ ใน _ หนา ใหครบทุกหนา  เชน  หนา  1  ใน  5  หนา  
เปนตน 
 14.  แบบ ทบ.100-099, 100-100, 100-101  สวนหัว และทายบัญชีตองประทับตราลับทุกหนา 
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ตอนที ่3    ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 

……………………… 

1. ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
 1.1 ขอบเขตของระบบการผลิตกําลังพลสํารอง หมายถึง กรรมวิธีเพ่ือใหไดมาซ่ึงกําลังพลสํารอง ซ่ึงจะมี
ขบวนงานท่ีสําคัญ 2 ประเภท คือ  
  1.1.1 งานดานยุทธการ คือ การฝก นศท.ท้ัง 5 ช้ันป 
  1.1.2 งานดานกําลังพล นศท. ไดแก งานการรับสมัครและรายงานตัว การขึ้นทะเบียนกองประจําการ
และนําปลด ฯ รวมท้ังการแตงตั้งยศ นศท. 
 1.2 งานดานกําลังพล นศท. 

    1.2.1 ความมุงหมาย 
      1.2.1.1 เพ่ือใหการดําเนินงานทะเบียนพล นศท. สามารถตอบสนองตอการผลิต นศท. เพ่ือเปน
กําลังพลสํารองไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชใน ระบบกําลังสํารองอ่ืนๆ รวมท้ัง การ
ใหบริการขอมูลกับหนวยงาน ตัวกําลังพลสํารอง และ นศท. ไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
      1.2.1.2 เพ่ือใหการฝกวิชาทหารสามารถตอบสนองตอความตองการท้ังทางยุทธการและทาง
ยุทธศาสตร โดยการฝก นศท.ใหไดปริมาณและมีคุณภาพตามความตองการจัดเตรียมกําลังพลสํารอง
ของกองทัพและอบรมปลูกฝงใหเปนเยาวชนท่ีดีของสังคม  รวมท้ังเปนมวลชนท่ีพรอมจะใหความ
รวมมือในการเสริมสรางความม่ันคงใหกับประเทศ 
 1.2.2 วัตถุประสงค 
    1.2.2.1 เพ่ือใหผูบังคับบัญชา ฝายอํานวยการทุกระดับหนวยมีความเขาใจในกระบวนการผลิต 
นศท.เพ่ือใหไดกําลังพลสํารองท่ีมีจํานวนและประสิทธิภาพเพียงพอตอความตองการทางดานยุทธการ
และความตองการทางดานยุทธศาสตร 
    1.2.2.2 เพ่ือใหหนวยรับผิดชอบการฝกวิชาทหารและหนวยท่ีเกี่ยวของทุกระดับมีความเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติท่ีจะตองมีสวนรวมกันรับผิดชอบในการพัฒนาการฝกวิชาทหาร
ใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรมตามแผนพัฒนาระบบกําลังสํารองของกองทัพบก ป 50-54 
 1.2.3 เพ่ือให นศท.ไดทราบบทบาทและหนาท่ีในการปองกันประเทศ  รวมท้ังมีอุดมการณความรัก
ชาติ รักทหารและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ตลอดจนเปน
แกนกลางในการสรางความรัก ความสามัคคีของคนในชาต ิมีวินัย มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับความ
ม่ันคงของชาติในฐานะกําลังพลสํารอง 
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2. หนวยที่เกี่ยวของกับระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
 2.1 ระดับ ทบ. ประกอบดวย .- 
  2.1.1 กรม ฝสธ. หนวยท่ีรับผิดชอบหลัก ไดแก กพ.ทบ. และ ยก.ทบ. หนวยสนับสนุน ไดแก  
กบ.ทบ., กร.ทบ. และ สปช.ทบ.   
   2.1.2 ฝายกิจการพิเศษ คือ นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของท่ีสําคัญ มีดังนี.้- 
  2.1.2.1 กอง ฝอ. ท่ีรับผิดชอบหลัก คือ กองยุทธการและการขาว และกองสนับสนุน ไดแก  
กองกิจการพลเรือน, กองสงกําลังบํารุง และ กองปลัดบัญชี  
  2.1.2.2  กองงานท่ีรับผิดชอบในดานกําลังพลไดแก กองการเตรียมพล  
  2.1.2.3  กองงานท่ีรับผิดชอบในการฝกศึกษา นศท.ไดแก กองการฝกและศึกษา  
                2.1.2.4  กองสนับสนุนท่ีรับผิดชอบไดแก กองกรรมวิธีขอมูล และกองบริการ 
 2.2 ระดับปฏิบัติ คือ หนวยในสวนภูมิภาค ไดแก ฝายสรรพกําลังของ มทบ./ จทบ., ศฝ.นศท.มทบ./ 
นฝ.นศท.จทบ. และ สด.จังหวัด / สด.อําเภอ 
 2.3  ระดับ กห. ประกอบดวย   กรมเสมียนตรา  ปล.กห. 
 2.4  ระดับ บก.ทหารสูงสุด ประกอบดวย กพ.ทหาร 
 2.5  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดวย 
  2.5.1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปล.ศธ. 
  2.5.2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปล.ศธ. 
  2.5.3  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.5.4  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.6  สํานักการศึกษา  สํานักงานปลัดกรุงเทพมหานคร 
 2.7  นายกเทศมนตรี(เทศบาล) 
 2.8  สถาบันบัณฑิตยพัฒนศิลป(วิทยาลัยนาฏศิลป) กรมศิลปากร ปล.วธ. 
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3. วงรอบการปฏิบัติงานระบบผลิต นศท. ไปสูระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
 

ลําดับ                    งาน         หวงเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
 
 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
 
 
11. 
 
 
 

การรับสมัครและรายงานตัว นศท. 
 
การประกาศมีสภาพเปน นศท. 
(รด.25) 
 
การฝก นศท.ภาคปกติ 
   - การสอบภาคปกติ 
   -สอบภาคทฤษฎี 
การรับหลักฐาน นศท.ป 3  เพื่อนําตัว
ข้ึนทะเบียนกองประจําการและนํา
ปลด 
 
 
พิธีชุมนุมสวนสนาม นศท. 
การฝกภาคสนาม นศท. 
การประกาศผลสอบ 
เริ่มวงรอบการรับสมัครใหม 
พิธีประดับยศ นศท.ช้ันปท่ี 5 
การพิมพ สด.42  เพื่อข้ึนทะเบียน
กองประจําการและนําปลดให นศท.
ช้ันปท่ี 3 ท่ีจบการศึกษา 
การแตงต้ังยศให นศท.ปท่ี 3 

พ.ค.-มิ.ย. 
 
ภายใน  ๑๕ วันหลัง
เสร็จสิ้นการรับสมัคร 
                               
ก.ค.-.ธ.ค. 
พ.ย.-ธ.ค. 
ธ.ค. 
ต.ค. 
 
 
 
 
8 ธ.ค.ของทุกป 
ม.ค.-มี.ค.ของปถัดไป 
มี.ค.-เม.ย.ของปถัดไป 
พ.ค.-มิ.ย.ของปถัดไป 
พ.ค.ของปถัดไป 
ก.ค.-ก.ย.ของปถัดไป 
 
 
พ.ย.-ธ.ค.ของปถัดไป 
 
 
 

ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
 
 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ
,มทบ.หรือสัสดี 
จว.ท่ีมีท่ีต้ังเดียวกับ 
จทบ.นั้น,สัสดี
ภูมิลําเนาทหาร 
ศสร.,ศฝ./นฝฯ 
ศสร.,ศฝ/นฝ.ฯ 
นสร.,ศสร.,ศฝ/นฝ 
นสร.,ศฝ/นฝฯ 
นสร. 
ศสร,ศฝ/นฝฯ 
 
 
ศสร.,ศฝ/นฝฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ    สําหรับการแตงตั้งยศ ใหกับ นศท.ช้ันปท่ี 4 และช้ันปท่ี 5 จะดําเนินการรับหลักฐานตลอดท้ังป 
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 4. งานสําคัญที่หนวยที่เกี่ยวของตองปฏิบัต ิ  
  4.1 การรับสมัครและรายงานตัว นศท. 
          4.1.1 ขั้นตอนการรับสมัครและรายงานตัว นศท.จะเปนการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณลักษณ
คุณสมบัติและการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระเบียบกําหนด เขาเปน นศท.ช้ันปท่ี 1  และรับรายงานตัว นศท.ช้ัน
ปท่ี 2-5 เขารับการฝกวิชาทหาร เริ่มดําเนินการตั้งแตปลาย พ.ค.ของทุกป  ในสวนกลางจะมี ศสร.เปนหนวย
รับผิดชอบ สวนภูมิภาคจะมี ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.จํานวน 34 หนวย เปนหนวยรับผิดชอบ โดยการ
แจงใหสถานศึกษาวิชาทหารนํานักเรียนและ นศท. ในสังกัด มาสมัครและรายงานตัวเขารับการฝกวิชาทหาร
ตามวันเวลาท่ีหนวยฝกกําหนด ณ ท่ีตั้งหนวยฝก หรือท่ีตั้งสถานศึกษาวิชาทหารท่ีหนวยฝกจัดตั้งเปนศูนยฝก
ยอยในเขตอําเภอช้ันนอกหรือในตางจังหวัด  ท้ังนี้  ยอดการรับสมัคร นศท. ช้ันปท่ี 1 ของ ศฝ.นศท.มทบ./
นฝ.นศท.จทบ. เม่ือรวมกับยอด นศท. ช้ันปท่ี 2-5 แลวจะตองอยูภายในจํานวนท่ี นสร.กําหนด 
  4.1.2  เม่ือทําการรับสมัครและรายงานตัว นศท.เสร็จเรียบรอย ให ศสร., ศฝ.นศท.มทบ./
นฝ.นศท.จทบ. รายงานสรุปผลการดําเนินการรับสมัครและรับรายงานตัว นศท. ให นสร.ทราบ (ผาน 
กตพ.นสร.) ภายใน 15 วัน 
  4.1.3  หลังจากท่ีดําเนินการรับสมัครและรับรายงานตัว นศท.เสร็จเรียบรอย ใหหนวยรับผิดชอบ 
จัดพิมพบัญชีรายช่ือ นศท.ท่ีผานการคัดเลือกเขาเปน นศท.ช้ันปท่ี 1 และ นศท.ช้ันปท่ี 2-5 ท่ีมารายงานตัวเขา
รับการฝกวิชาทหาร เรียกวา รด.25 พรอมกับตรวจสอบความถูกตอง และสงบัญชีรายชื่อใหกับ นสร.(ผาน 
กตพ.นสร.) นําเรียนให ผบ.นสร.ลงนามอนุมัติประกาศมีสภาพเปน นศท. ในปการศึกษานั้น ๆ ภายใน 15 
วัน เพ่ือให นศท.มีสภาพเปน นศท.โดยสมบูรณ และไดรับสิทธิในระหวางเขารับการฝกวิชาทหารตอไปตาม
ระเบียบ นสร.วาดวยการรับสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหารและรายงานตัวเขารับการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2547 
 4.2  การประกาศมีสภาพเปน นศท. 
 4.2.1 สงบัญชีรายช่ือ นศท. (รด.25) หลังเสร็จส้ินการรับสมัครฯ 15 วัน 
 4.2.2..ตองลงช่ือและประทับตรายางกํากับลงบนบัญชีรายช่ือ นศท.ทุกหนา 
  4.2.3 ตรวจสอบความถูกตองของจํานวน นศท.ใหเรียบรอย 
  4.2.4 สรุปยอดสถานศึกษาและจํานวน นศท.ใหถูกตองตรงกับบัญชีรายช่ือ นศท.(รด.25) 
สงให นสร. (กตพ.นสร.) ชั้นปละ 2 ชุด เพ่ือประกาศมีสภาพเปน นศท. พรอมแผน CD ที่บันทึกขอมูลดวย
โปรแกรมทะเบียนพล นักศึกษาวิชาทหาร(ACCESS) 
  4.2.5 แยกสงให ศสร.ช้ันปละ 1 ชุด เพ่ือใชประกาศผลสอบ 
 4.3 การประกาศผลสอบ 
   4.3.1 บัญชีรายช่ือ นศท.(รด.25) ท่ีประกาศผลการสอบแลว จะตองลงลายมือชื่อเจาหนาที ่
และมีตราประทับทายบัญช ีจึงจะถือวาถูกตองสมบูรณ 
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   4.3.2 สรุปยอด จํานวนผูสอบไดและสอบตกแนบมาดวย 
   4.3.3 ช้ันปท่ี 1, 2, 4 สงให นสร. (กตพ.นสร.) ช้ันปละ 2 ชุด เม่ือนําเรียน ผบ.นสร. เรียบรอยแลว 
กตพ.นสร.จะคืนใหหนวย 1 ชุด 
   4.3.4  สงบัญชีรายชื่อ นศท.(รด.25) ที่ประกาศผลสอบเรียบรอยแลว ให นสร.(กตพ.นสร.)   
ภายใน  เดือน มี.ค. 
 4.4  การขอยกเวนการเกณฑทหารของ นศท. 
 ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.จะตองแจงใหสถานศึกษาทราบหลังจากรับสมัครและรายงานตัว 
นศท.เรียบรอยแลว โดยสถานศึกษาจะตองสงบัญชีรายชื่อขอยกเวนฯ ให ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.
ตรวจสอบความถูกตองกอนสงให นสร. ดําเนินการภายในตั้งแต ก.ค.- ต.ค.ของทุกป 
 4.5  การขอเปด - ปด สถานศึกษาวิชาทหาร  
    ขอให ศฝ.นศท.มทบ./ นฝ.นศท.จทบ. แจงสถานศึกษาท่ีตองการเปดเปนสถานศึกษาวิชาทหาร 
ใหดําเนินการตามระเบียบ นสร.วาดวยการเปด-ปด สถานศึกษาวิชาทหาร พ.ศ. 2547 คือผานการประสาน
รายละเอียด,ขั้นตอนการดําเนินการท่ีหนวย ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.กอนจึงทําเรื่องผานสายการบังคับ
บัญชา (ตนสังกัด) ถึง กระทรวงกลาโหม, กองบัญชาการทหารสูงสุด, กองทัพบก  และ หนวยบัญชาการ
กําลังสํารอง  ตามลําดับ (ตามแผนผังท่ีแนบ) 
 4.6  การแตงตั้ง การถอดถอน พนสภาพ ผกท. 
     เพ่ือใหการจัดทําทําเนียบ  ผกท. เกิดความทันสมัย จึงให ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.แจง
สถานศึกษาวิชาทหาร เม่ือมี ผกท.พ., ผกท.,หรือ ผช.ผกท. ยายออก , ลาออก,  เกษียณอายุฯ ใหทําเร่ืองปรับ
พนสภาพมาดวย 
 4.7  การขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน 
  4.7.1 หลังจากท่ี นศท. เขารับการฝกวิชาทหารจนสําเร็จการฝกวิชาทหารช้ันปท่ี 3 ตามกฎหมายวา
ดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร และมีลักษณะตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารกําหนดใหขึ้น
ทะเบียนกองประจําการแลวนําปลดเปนทหารกองหนุน ประเภทท่ี 1 โดยไมตองเขารับราชการในกอง
ประจําการ ขั้นตอนนี้  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.จะตองแจงใหสถานศึกษานํา นศท.ช้ันปท่ี 3 มา
เตรียมหลักฐานการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลด ณ ท่ีตั้งหนวยหรือท่ีตั้งสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 
ในหวงเดือน ต.ค. กระบวนการนี้ จะเปนการรวบรวมและตรวจสอบหลักฐาน เชน ใบสําคัญทหารกองเกิน
(สด.9),สําเนาทะเบียนบาน,หนังสือรับรองของสถานศึกษาและกรอกขอมูลในเอกสาร เชน แบบคํารอง
ขอรับสิทธ์ิขึ้นทะเบียนกองประจําการและปลดเปนทหารกองหนุน,รายการประวัติทหารบก,สมุดประจําตัว
ทหารกองหนุนประเภทท่ี 1  (สด.8),ทะเบียนกองประจําการ(สด.3) เพ่ือสงใหสัสดีจังหวัดใชเปนหลักฐาน
ประกอบการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุนและสงใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ
ดําเนินการแตงตั้งยศใหกับ นศท. 
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 4.7.2 เม่ือประกาศผลสอบประจําปแลว ศสร.และ ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.จะจัดพิมพ
รายช่ือ นศท.ท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารช้ันปท่ี 3 ท่ีไดเตรียมหลักฐานการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนํา
ปลดไว ลงในบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดฯ (สด.42) โดยแยกเปนแตละ
จังหวัดตามภูมิลําเนาทหาร พรอมออกหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวทิยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหาร
(สําเนา) สงใหสัสดีจังหวัด เม่ือไดรับ แจงเลขเครื่องหมายจากสัสดีจังหวัด พรอมกับรับบัญชีรายช่ือขอนําตัว
ขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลด  (สด.42) คืนจากสัสดีจังหวัดท่ีนํา นศท. ขึ้นทะเบียนกองประจําการ
เรียบรอยแลว  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ.จะบันทึกเลขเครื่องหมายในสําเนา,ในขอมูลการขอ
แตงตั้งยศ.ในประวัติทหารบกและหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหารพรอมมอบ
หนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหาร  ฉบับตัวจริง ใหกับผูท่ีนําตัวขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน เพ่ือไปรับ สด.8 ท่ีสัสดีอําเภอตามภูมิลําเนาทหาร และเก็บไวเปน
หลักฐานตอไป 
  4.7.3 ให ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.รายงานผลการนํา นศท.ชั้นปที่ 3 ประจําป
การศึกษาที่ขึ้นทะเบียนกองประจําการและปลดเปนทหารกองหนุนดังกลาว ให นสร.(ผาน กตพ.นสร.)ทราบ 
ภายใน ธ.ค.ของปที่ นศท.ฝกภาคสนามและประกาศผลการสอบเสร็จ  

4.8 รายละเอียดขั้นตอนการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน ของ นศท. 
ชั้นปที่ 3 
  4.8.1 รับหลักฐานจาก นศท.ช้ันปท่ี 3 ประมาณ ต.ค. ดังนี ้
 4.8.1.1 ใบสําคัญทหารกองเกิน แบบ สด.9(ฉบับจริง 1,สําเนา 2) 
 4.8.1.2  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 2 ฉบับ 
 4.8.1.3  หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือวุฒิการศึกษาสําเร็จ ม.6หรือเทียบเทา  
จํานวน 2 ฉบับ 
        4.8.1.4  รูปถาย ขนาด 3 + 4 ซ.ม. แตงเครื่องแบบ นศท. หนาตรง ไมสวมหมวก ถายครึ่ง
ตัว  จํานวน 2 รูป 
 4.8.2  หลักฐานท่ี  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ. แจกจายให นศท.เพ่ือกรอกรายละเอียด  
มีดังนี ้
 4.8.2.1 แบบขอมูลแตงตั้งยศ                                            จํานวน   2   แผน 
 4.8.2.2 ทะเบียนกองประจําการ(สด.3)                             จํานวน   2   แผน 
 4.8.2.3 ประวัติทหารบก                                             จํานวน   1   แผน 
       4.8.2.4 สมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทท่ี 1(สด.8) จํานวน 1  เลม   
  4.8.3  การดําเนินการของ  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ. 
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   4.8.3.1 กําหนดวันเวลา ใหสถานศึกษามาดําเนินการ (หวง ต.ค.) 
   4.8.3.2 ขอรับการสนับสนุนจาก ฝายสรรพกําลัง มทบ.หรือ สง.สด.จว. ท่ีมีท่ีตั้งเดียวกับ 
จทบ.นั้นเพ่ือรับรายงานตัว นศท.ท่ีมีภูมิลําเนาทหารอยูตางจังหวัดนอกเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   และสัสดี
จังหวัดภูมิลําเนา ทหาร ซ่ึงตั้งอยูในเขต จทบ.นั้นๆ เพ่ือรับรายงานตัว นศท. ซ่ึงมีภูมิลําเนาทหารอยูนอก
จังหวัดแตอยูในเขต จทบ. เดียวกันรับผิดชอบการขึ้นทะเบียนกองประจําการเอง โดยดําเนินการตามวันเวลา
และสถานท่ีท่ีกําหนด   (การรายงานตัวของ นศท.กับสัสดี ใชการลงช่ือในบัญชี รด.25 ซ่ึง ท่ี  ศสร., 
ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ.จะเปนผูนําไปใหกอนการดําเนินการ 
 4.8.3.3 เม่ือเก็บหลักฐานจาก นศท.มาแลว รอประกาศผลการสอบและเม่ือไดรับประกาศ
ผลสอบของ นศท.จาก นสร.แลว ใหทําการคัดแยกหลักฐานท่ีเก็บมาของผูท่ีสอบตกออกและบันทึก
ภูมิลําเนาทหารลงในประกาศผลสอบ เพ่ืองายตอการตรวจสอบภายหลังและเม่ือไดรับหนังสือสําคัญจาก 
นสร.แลวใหเย็บหนังสือสําคัญฯเขากับ หลักฐานของ นศท.แตละคน 
 4.8.3.4  แยกหลักฐานของ นศท.ท่ีเย็บหนังสือสําคัญแลว ออกเปนแตละจังหวัดตาม
ภูมิลําเนาทหาร เพ่ือเตรียมพิมพ สด.42 สําหรับผูท่ีมีภูมิลําเนาทหารอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จะแยก
ตาม พ.ศ.เกิด จัดเปนชุดๆละ100นาย 
 4.8.3.5 ผูท่ีมีภูมิลําเนานอกพ้ืนท่ีจังหวัด จัด จัดพิมพ สด.42 เปน 5 ชุด(สงให ฝายสรรพ
กําลัง มทบ. 4 ชุด เก็บเปนคูฉบับ 1 ชุด) สําหรับผูท่ีมีภูมิลําเนาทหารอยูในพ้ืนท่ีจงัหวัด ใหพิมพ สด.42  
จํานวน 4 ชุด(สงใหสัสดีจังหวัด 3 ชุด เก็บเปนคูฉบับ 1 ชุด) 
 4.8.3.6 หลังจากพิมพ สด.42 เสร็จแลว ใหแยกหลักฐานของ นศท. ออกเปน 2 ชุด เพ่ือ
เก็บไวประกอบการแตงตั้งยศ และสงใหสัสดีจังหวัด     สวนหนังสือสําคัญฯ ฉบับจริง จะแยกออกตางหาก
เพ่ือรอแจกจายให นศท.ตอไป 
 4.8.3.7 หลักฐานของ นศท. 1 นาย จะแยกออกเปน 2 ชุด   ดังนี ้
 ชุดที ่1  เก็บไวเปนขอมูลประกอบการแตงตั้งยศ คือ 
 - แบบฟอรมขอมูลแตงตั้งยศ   จํานวน   1  ฉบับ 
 - สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะ จํานวน   1  ฉบับ 

      - สําเนา สด.9     จํานวน   1  ฉบับ 
                   - สําเนาหนังสือรับรองของสถานศึกษา/วุฒิการศึกษาสําเร็จ ม.6หรือเทียบเทา  
                                                                                                             จํานวน  1  ฉบับ 
                   - สําเนาทะเบียนบาน                                             จํานวน  1  ฉบับ 

 ชุดที ่2  สงใหสัสดีจังหวัด 
                                           - สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะ     จํานวน  1  ฉบับ 
                  - ทะเบียนกองประจําการ (สด.3)    จํานวน  3  ฉบับ 
                 - สด.9 ฉบับจริง                                                       จํานวน  1  ฉบับ 
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                 - หนังสือรับรองของสถานศึกษา/วุฒิการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ 
                  - สําเนาทะเบียนบาน               จํานวน   1  ฉบับ 
                                            - ประวัติทหารบก                  จํานวน   1  ฉบับ 
 4.8.3.8  ขั้นตอนการสงเอกสารใหสัสดีจังหวัดและฝายสรรพกําลัง มทบ. ดําเนินการ
หลังจากแยกเอกสารเสร็จแลว  หลักฐานท่ีจะตองสงให กับ สัสดีจังหวัด  มีดังนี ้
    -  หนังสือนําสง 
  -  บัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนและนําปลด  ( สด.42 )  สงสัสดี  ก.ท.  จํานวน 
3  ชุด  สงฝายสรรพกําลัง มทบ. 11  จํานวน 4 ชุด 
       -  สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะฯ     จํานวน    1   ฉบับ 
       -  ทะเบียนกองประการ  ( สด.3 )                                 จํานวน    2   ฉบับ 
        - สด.9     ( ฉบับจริง )                                                  จํานวน    1   ฉบับ 
        - สําเนาวุฒิการศึกษา / ใบรับรองของสถานศึกษา       จํานวน    1   ฉบับ  
        -  สําเนาทะเบียนบาน                                                   จํานวน    1   ฉบับ 
        -  ประวัติทหารบก                                                       จํานวน    1   ฉบับ 
        -  สมุดประจําตัวทหารกองหนุน  ประเภทท่ี 1 (สด.8 ) จํานวน   1   เลม 
การสงหลักฐาน พรอมกับ  สด.42  ใหกับสัสดี  ดําเนินการดังนี ้
  4.8.3.9 สัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหารซ่ึงมีที่ตั้งในเขต จทบ.   ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./ 
นฝ.นศท.จทบ.สงหลักฐาน  พรอมกับ  สด.42  จํานวน  3  ชุด  เม่ือสัสดีจังหวัดตอเลขเครื่องหมายเสร็จแลว 
จะสงกลับคืนมาให  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ. 1 ชุด และสงตอไปให จทบ. ในพ้ืนท่ี 1 ชุด 
 4.8.3.10 ฝายสรรพกําลัง  มทบ. , ศสร., ศฝ.นศท.มทบ. /นฝ.นศท.จทบ. สงหลักฐาน 
พรอมกับ  สด.42  จํานวน 4 ชุด เม่ือฝายสรรพกําลัง มทบ. ตรวจสอบหลักฐานและการลงช่ือรายงานตัวแลว  
จะสงตอไปยัง  สัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร  และเม่ือสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหารตอเลขเครื่องหมายเสร็จแลว 
จะสงกลับคืน มาใหฝายสรรพกําลัง มทบ. 1  ชุด,  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ.  1  ชุด  และสงไปให 
จทบ.ในพ้ืนท่ีอีก  1 ชุด 
 4.8.3.11 เม่ือ ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./นฝ.นศท.จทบ. ไดรับแจงเลขเครื่องหมาย หรือรับ 
สด.42 คืนจากสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร แลวจะบันทึกเลขเครื่องหมายลงในสําเนาคูฉบับ  เสร็จแลวสง
แบบ  สด.42  พรอมขอมูลแตงตั้งยศใหสวนแตงตั้งยศดําเนินการตอไป 
    4.8.3.12 บันทึกวันขึ้นทะเบียนกองประจําการ และเลขเครื่องหมาย  ลงในหนังสือสําคัญ
ประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหารช้ันปท่ี 3  เพ่ือเตรียมแจกจายใหกับ นศท.ท่ีมาขอรับไปเปน
หลักฐานในการไปติดขอรับสมุดประจําตัวทหารกองหนุน ประเภทท่ี 1 ( สด.8 ) กับสัสดีอําเภอตาม
ภูมิลําเนาทหารตอไป 
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แผนผังการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน 
                                                                 สวนกลาง 
 
                                                                   กทม. 
                                                                   
                                      เรียน รด.ท่ี                                   เรียน รด.ท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
มทบ.11 ข้ึนทะเบียนฯ แทน 
 
 
 
 
                                                           สวนภูมิภาค 

 
 

                                                            จว.เพชรบุรี 
 

                                            เรียน รด.ท่ี                            เรียน รด. ท่ี         
 
                                                
 
 
สัสดี จว.เพชรบุร ีข้ึนทะเบียน 
 
 
 
 
  

 

มทบ. 11 
จทบ.ก.ท. 

นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  กทม. 
 
( สัสดี จว.กรุงเทพ ขึ้นทะเบียนฯเหมือนเดิม) 
นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  นอก กทม. แตอยู
ในเขต จทบ.ก.ท. (นนทบุรี,นครปฐม, 
สมุทรปราการ,สมุทรสาคร,ปทุมธาน)ี 
จํานวน 5 จว. 
 
สัสดี 5 จว.ในพื้นที่ จทบ. ก.ท. ขึ้นทะเบียนฯ 
นศท.ในพื้นที่ของตน เพื่อลดภาระ มทบ.11 
 
นศท.ที่ภูมิลําเนาทหารอยู นอก กทม. ที่เหลือ
อีก 75 จว. 
 

จทบ. 
พ.บ. 

นศท.ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู จว.
เพชรบุรี 
 
สัสดี จว. เพชรบุรี ขึ้นทะเบียนเอง 
 
นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยูนอก 
จว.เพชรบุรี                           

นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  จว.เพชรบุรี 
 
( สัสดี จว.เพชรบุรี ขึ้นทะเบียนฯเหมือนเดิม) 
 
นศท.ที่มีภูมิลําเนาทหารอยูนอก จว.เพชรบุรี 
แตอยูในเขต จทบ.พ.บ. ( ประจวบคีรีขันธ ) 
( สัสดี จว. ประจวบคีรีขันธ ขึ้นทะเบียน  
นศท. ในทองที่ของตน เพือ่ลดภาระสัสดี  
จว.เพชรบุรี) 
นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  นอกพื้นที่ 
จทบ. เพชรบุรีที่เหลืออีก 75 จว. 
 

นศท. ที่มีภูมิลําเนาทหารอยู  
กทม. 
                                                                                
(สัสดี จว.กรุงเทพ.ขึ้นทะเบียน
เอง ) 
 
นศท.ที่มีภูมิลําเนาทหารอยูนอก  
กทม.( 75 จว. ) 
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ลําดับขั้นการขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุนและแตงตั้งยศ นศท. 
 

ลําดับ งาน หวงเวลา ผูรับผิดชอบ 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 

6. 
 
 

7. 

 
การเก็บหลักฐาน  นศท. ช้ันป 3  เพื่อข้ึน 
ทะเบียนกองประจําการและนําปลด 
 
การประกาศผลการสอบ  นศท. 
 
การจัดทําหนังสือสําคัญ ( รด.3) 
 
การพิมพ สด.42  (บัญชีนําตัวข้ึนทะเบียน 
กองประจําการและนําปลดฯ หลังจากไดรับ 
ผลสอบและ รด.3  จาก  นสร. แลว  และ 
สงให  สัสดี  จว. ภูมิลําเนาทหาร  ออกเลข
เครื่องหมาย 
 
เม่ือไดรับเลขเครื่องหมายจาก สัสดีจังหวัด 
ภูมิลําเนาทหาร  และ สด.42  คืน  นํามา 
บันทึกเลขเครื่องหมายใน  รด.3 ( หนังสือ 
สําคัญ) 
 
แจกจายหนังสือสําคัญ (รด.3)  ให  นศท. 
ช้ันปท่ี 3  ท่ีจบการศึกษา 
 
แตงต้ังยศ  นศท. ช้ันปท่ี 3 
 
 

 
ต.ค. 

 
 

 มี.ค. - เม.ย. ของปถัดไป 
 
พ.ค.- มิ.ย. ของปถัดไป 
 
ก.ค.- ก.ย. ของปถัดไป 
 
 
 
 
 
ก.ค.- ก.ย. ของปถัดไป 
 
 
 
 
ต.ค. ของปถัดไป 
 
 
พ.ย.- ธ.ค. ของปถัดไป 
 

 
ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ./ 
นฝ.นศท.จทบ. 
 
นสร.,ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
 
นสร. ( กตพ.นสร.) 
 
ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
 
 
 
 
 
ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
 
 
 
 
ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
 
 
นสร.,ศสร.,ศฝ./นฝ.ฯ 
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 4.9 การแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร 
 การแตงตั้งยศ นศท. ท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหาร จะดําเนินการหลังจากการนํา นศท. ขึ้นทะเบียน
กองประจําการและนําปลดเปนทหารกองหนุน ตามระเบียบ กห. วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชา
ทหาร ตามหลักสูตรของ กห.วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร โดยมี นสร.(กตพ.นสร.)เปนหนวย
ดําเนินการขอแตงตั้งยศในระดับนายทหารสัญญาบัตรใหกับ นศท. สวนกลางและสวนภูมิภาค  สําหรับ
นายทหารประทวน ศสร. และ ศฝ.นศท.มทบ/นฝ.นศท.จทบ. จะเปนหนวยรับผิดชอบในการขอแตงตั้งยศ
ใหกับ นศท.ท่ีฝกวิชาทหารกับหนวย  ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามระเบียบ นสร.วาดวยสิทธิและการขอใชสิทธิ
นักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.2547 
 4.9.1 หลักฐาน 
  4.9.1.1 ระเบียบ  กห. วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ. 2524 
  4.9.1.2 ระเบียบ  กห. วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2537 
  4.9.1.3 ระเบียบ  ทบ. วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ. 2538 
  4.9.2 ความหมาย 
   4.9.2.1 สําเร็จการฝกวิชาทหาร หมายความถึง  สําเร็จการฝกวิชาทหาร ตามหลักสูตรการฝก
วิชาทหารของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร 
  4.9.2.2 สําเร็จการศึกษา  หมายความถึง สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาของ
ทางราชการ หรือสถานศึกษาของเอกชน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ หรือทบวงมหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ 
 4.9.3 หลักเกณฑ  การขอแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร  ตามระเบียบ  กห. วาดวยการแตงตั้ง
ยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชา
ทหาร พ.ศ. 2524 
 4.9.4 วิธีดําเนินการ 
   การแตงตั้งยศนายทหารสัญญาบัตร 
                          4.9.4.1 ศสร., ศฝ.นศท.มทบ.,นฝ.นศท.จทบ.เปนผูรวบรวมหลักฐานประกอบการแตงตั้งยศ 
สงให นสร.(ผาน กตพ.นสร.) เพ่ือตรวจสอบและดําเนินการยกรางคําส่ังแตงตั้งยศใหตอไป (สําหรับกรณีท่ี  
นศท.ช้ันปท่ี 5 ท่ีจบไปแลวแตยังไมไดแตงตั้งยศ สามารถนําหลักฐานมาติดตอ กตพ.นสร. เพ่ือขอแตงตั้งยศ
ก็ได 
 4.9.4.2  หลักฐานประกอบการแตงตั้งยศนายทหารสัญญาบัตร  มีดังนี ้
    -  ขอมูลการแตงตั้งยศ   2  ฉบับ (แบบ ทบ.349-020) 
    -  สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหาร  
ช้ันปท่ี 5   จํานวน   1  ฉบับ 
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  -  สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
  -  สําเนาทะเบียนบานมีช่ือบิดามารดา 
  -  รายการตั้งประวัต,ิ แบบกรอกขอมูลทหารกองหนุน (ทบ.349-019) 
  -  เครื่องหมายทะเบียนกองประจําการจาก สด.8 (ในสมุดประจําตัวทหารกองหนุน) 
  -  คําส่ังแตงตั้งยศนายทหารประทวน เม่ือสําเร็จการฝกวิชาทหารช้ันปท่ี 3 (ถามี) 
     -  สําเนาคําขอมีบัตรประจําตัวประชาชน (บป.1) หรือสําเนา สูติบัตร 
(กรณีบิดาหรือมารดาเปนคนตางดาว) 
     -  หลักฐานเปล่ียนช่ือตัว-ช่ือสกลุ(สําเนา 2 ฉบับ)(ถามี) 
   4.9.4.3 การแตงตั้งยศนายทหารสัญญาบัตร  นสร.รายงานถึง รมว.กห. ภายใน 60 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีผูมีสิทธิขอรับการแตงตั้งยศ  โดยเสนอรางคําส่ังตอ ผบ.ทบ.เพ่ือลงนามเสนอให
กระทรวงกลาโหม ออกเปนคําส่ัง เม่ือคําส่ังออกแลว นสร.จะสําเนาคําส่ังใหหนวยท่ีเกี่ยวของตอไป 
   การแตงตั้งยศนายทหารประทวน 
 4.9.4.4  ศสร., ศฝ.นศท.มทบ., นฝ.นศท.จทบ. เปนผูรวบรวมหลักฐานและดําเนินการยก
รางคําส่ังแตงตั้งยศฯ สงให นสร.(ผาน กตพ.นสร.) เพ่ือตรวจสอบและรายงาน ทบ.ตอไป  โดยให  ศสร.,  
ศฝ.นศท.มทบ., นฝ.นศท.จทบ. กําหนดระยะเวลารับหลักฐานประกอบ การแตงตั้งยศ จาก นศท.ช้ันปท่ี 3 
ใหเสร็จส้ินกอนการฝกภาคสนาม นศท.ช้ันปท่ี 3 ไมนอยกวา 30 วัน 
 4.9.4.5 หลักฐานประกอบการแตงตั้งยศนายทหารประทวน มีดังนี ้
  -  ขอมูลการแตงตั้งยศ   2  ฉบับ (แบบ ทบ.349) 
  -  สําเนา สด.9                1  ฉบับ 
  -  สําเนาทะเบียนบาน     1  ฉบับ 
  -  สําเนาวุฒิการศึกษาสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือหนังสือรับรอง
จากสถานศึกษา (กรณีไมสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา) 
  -  สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะสําเร็จการฝกวิชาทหาร (รด.3) 
       4.9.4.6 เม่ือ  ศสร.,ศฝ.นศท.มทบ.,นฝ.นศท.จทบ.ไดรับสําเนา สด.42 ซ่ึงมีเครื่องหมาย
ทะเบียนกองประจําการจากสัสดีจังหวัดแลว ใหตรวจสอบหลักฐาน และรายงานขอมูลการแตงตั้งยศพรอม
ดวยรางคําส่ังกองทัพบกขอแตงตั้งยศให นสร.(ผาน กตพ.นสร.) จํานวน 5 ชุด  โดยยกรางคําส่ังละไมเกิน 1,
๐๐๐ นาย และในรางคําส่ังเดียวกันจะตองขอแตงตั้งยศช้ันเดียวกัน  สําหรับรางคําส่ัง กองทัพบก ใหแยกผูขอ
แตงตั้งยศออกเปนแตละจังหวัดภูมิลําเนาทหาร 
 4.9.4.7 ใหรายงานถึง ผบ.ทบ. ภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันท่ีผูมีสิทธิขอรับการแตงตั้งยศ  
โดยเสนอรางคําส่ังให  ผบ.ทบ.ลงนาม  เม่ือ ผบ.ทบ.หรือผูรับคําส่ังฯ ไดลงนามในคําส่ัง ทบ. แลวใหปฏิบัติ
ตามระเบียบกองทัพบก วาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการออกเลขท่ีคําส่ังกองทัพบก พ.ศ. 2509    เม่ือคําส่ังออก
แลว นสร.จะสําเนาคําส่ังใหหนวยท่ีเกี่ยวของตอไป 
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แผนผังทางเดินเอกสาร 

 การแตงตั้งยศ นศท. ท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารเปนนายทหารประทวนและนายทหารสัญญาบัตร  
  
 
   
 
 
 
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  อื่น ๆ 
 กฎหมายระเบียบและคําส่ังที่เกี่ยวของกับระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
 5.1 พ.ร.บ. และกฎกระทรวง ที่เกี่ยวของ 
   5.1.1 พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
       5.1.1.1 มาตรา 14 บุคคลดังตอไปนี้เม่ือลงบัญชีทหารกองเกินแลวไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับ
ราชการทหารกองประจําการยามปกต ิคือ  
    (1) ขอ (3) บุคคลซ่ึงประจําอยูในระหวางการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ี กห.กําหนด ตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร 
         5.1.1.2  มาตรา 9 วรรค 3 บุคคลซ่ึงสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี กห.กําหนดตามกฎหมายวา
ดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร จะใหรับราชการทหารกองประจําการนอยกวา 2 ป หรือใหขึ้นทะเบียน
กองประจําการแลวปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 โดยมิตองเขารับราชการทหารกองประจําการก็ได 
ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ฉบับท่ี 24   
 

ศสร., ศฝ.นศท.มทบ., นฝ.นศท.จทบ.   
ดําเนินการยกรางคําส่ังแตงตั้งยศ ป 3 
เปนนายทหารประทวนกองหนุน 

นสร. 

กพ.ทบ. 
(ผบ.ทบ.ลงนาม) 

นสร.(แจกจาย)  คําส่ัง ทบ. 

ศสร., ศฝ.นศท.มทบ., นฝ.นศท.จทบ.   
ดําเนินการสงหลักฐานแตงตั้งยศ ป 5 
เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 

นสร. 

กพ.ทบ. 

กระทรวงกลาโหม (กรมเสมียนตรา) 

รมว.กห.(ลงนาม) 

นสร.(แจกจาย) คําส่ัง กห. 

สบ.ทบ.ออกที่คําส่ังฯ 
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        5.1.1.3  กฎกระทรวงฉบับท่ี 24 ( พ.ศ.2508) ประกอบ มาตรา 9 วรรค 3 กําหนดใหผูซ่ึงมีคุณวุฒิ
พิเศษซ่ึงสมควรใหอยูในกองประจําการนอยกวา 2 ปเกี่ยวกับ นศท. คือ 
        5.1.1.3.1 ผูสําเร็จ รด.ป 1 รับราชการทหารกองประจําการ 1 ป 6 เดือน ถารองขอเขา
รับราชการในกองประจําการลดเหลือเพียง 1 ป 
      5.1.1.3.2 ผูสําเร็จ รด.ป 2 รับราชการทหารกองประจําการ 1 ป ถารองขอเขารับราชการ
ในกองประจําการลดเหลือเพียง 6 เดือน 
      5.1.1.3.3 ผูสําเร็จ รด.ป 3 ขึ้นไป ใหขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนทหาร
กองหนุนโดยมิตองเขารับราชการในกองประจําการ    
    5.1.1.4  กฎกระทรวงฉบับท่ี 24 ( พ.ศ.2508) ประกอบ มาตรา 9 วรรค 3 กําหนดใหผูซ่ึงมีคุณ 
วุฒิพิเศษซ่ึงสมควรใหอยูในกองประจําการนอยกวา 2 ปเกี่ยวกับ ผูสําเร็จประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตั้งแต 2 ช้ันขึ้นไป หรือผูซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบไมต่ํากวาช้ันท่ีกลาวนั้น และเปนผู
รองขอเขารับราชการในกองประจําการ ใหรับราชการทหาร 1 ป 
    5.1.2 พ.ร.บ.สงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2503 
    5.1.2.1 มาตรา 6 บุคคลผูมีสิทธิสมัครเขารับการฝกวิชาทหารตองมีลักษณะ คุณสมบัติ และอยู
ภายใตเง่ือนไขตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2528) 
    5.1.2.2 มาตรา 8 บุคคลซ่ึงสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดนั้น
จะไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และกฎหมายวาดวยยศทหาร 
    5.1.2.3 กฎกระทรวงฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2528) และแกไขดวยฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2532) บุคคลผูมีสิทธิ
เขารับการฝกวิชาทหารตองมีลักษณะ คุณสมบัต ิและอยูภายใตเง่ือนไขท่ีสําคัญ ประกอบดวย .- 
    (1) ขอ (1) สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ( ม.3 ) หรือเทียบเทาขึ้นไปและมีผล
การศึกษาของช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทาตามท่ี ทบ.กําหนด 
     สําหรับผูซ่ึงสําเร็จการศึกษาตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทาขึ้นไป และกําลังศึกษา
อยูในโรงเรียนชางฝมือทหารของ ทบ. หรือกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนตามท่ี กห. กําหนดไมตองมีผล
การศึกษาของช้ัน ม.3 หรือเทียบเทาตามท่ี ทบ.กําหนด 
    (2) ขอ (2) กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาซ่ึงตามระเบียบของกรมการรักษาดินแดนรับเขาฝกวชิา
ทหารเวนแตผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับอนุปริญญา หรือสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
ช้ันสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทาขึ้นไป และสําเร็จการ
ฝกวิชาทหารไมต่ํากวาช้ันปท่ีสามแลว จะสมัครเขารับการฝกวิชาทหารตอใหจบหลักสูตรการฝกวิชาทหาร 
ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดก็ได 
    (3) ขอ (3) เปนชายหรือหญิงและมีสัญชาติไทย 
    (4) ขอ (4) มีอายุไมเกินยี่สิบสองปบริบูรณ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เวนแต
ผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับอนุปริญญา หรือสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง  
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทาขึ้นไป และสําเร็จการฝกวิชา
ทหารไมต่ํากวาช้ันปท่ีสามแลวซ่ึงมีอายุไมเกินยี่สิบหกปบริบูรณ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
จะสมัครเขารับการฝกวิชาทหารตอใหจบหลักสูตรการฝกวิชาทหาร ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดก็ได 
สําหรับผูซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะตองไดรับความยินยอมของบิดาหรือมารดาหรือผูปกครองดวย 
    (5) ขอ (5) ไมพิการทุพลภาพหรือมีโรค ซ่ึงไมสามารถจะรับราชการทหารได ตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหาร 
    (6) ขอ (6) ไมเปนบุคคลซ่ึงไมมีคุณวุฒิท่ีจะเปนทหารไดเฉพาะบางทองท่ี ตามกฎกระทรวงท่ี
ออกตามความในมาตรา 13 (3) แหงพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 
    (7) ขอ (7) มีน้ําหนัก ขนาดรอบตัว ขนาดความสูง และผานการทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย
ท้ังนี้ ตามระเบียบของกรมการรักษาดินแดน 
    (8) ขอ (8) มีใบรับรองของสถานศึกษาวา มีความประพฤติเรียบรอยสมควรเขารับการฝกวิชา
ทหาร  
 
 5.2 ระเบียบและคําส่ังที่เกี่ยวของ 
    5.2.1 ระดับ กห. 
         ระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ กห. ตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2524, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2529, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2531 และ (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ.2537 
    5.2.2 ระดับ ทบ. 
     5.2.2.1 ระเบียบ นสร.วาดวยการเปด - ปดสถานศึกษาวิชาทหารและการสมัครเขารับราชการ
ทหาร พ.ศ.2547 
    5.2.2.2  ระเบียบ นสร.วาดวยการรับสมัครเปน นศท. และรายงานตัวเขาฝกวิชาทหาร พ.ศ.2547 
    5.2.2.3  ระเบียบ นสร.วาดวยสิทธิและการขอใชสิทธินักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.2547  
    5.2.2.4  คําส่ัง นสร.ท่ี 203/2547 เรื่อง นโยบายการควบคุมและปรับปรุงวินัยและการฝกของ 
นศท. 
    5.2.2.5  ระเบียบ ทบ.วาดวย ผกท.พ., ผกท.และ ผช.ผกท.พ.ศ.2547 
    5.2.2.6  ระเบียบ นสร.วาดวยกองทุนสงเคราะห ผกท.และ นศท. พ.ศ.2547 
    5.2.2.7  ระเบียบ นสร.วาดวยบัตรประจําตัว ผกท. พ.ศ.2547 
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       5.2.2.8  ระเบียบ ทบ.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ กห.ตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2538   สรุปไดดังนี.้-   
 

สําเร็จการ สําเร็จวิชาสามัญ ไดรับยศ เงื่อนไข 
ศึกษาวิชาทหาร    
ช้ันปท่ี 1 มัธยมศึกษาตอนปลาย, ดานวิชาชีพไมนอย

กวา 2 ปจาก ม.ตน หรือ เทียบเทา 

ช้ันปท่ี 2 ไมสําเร็จการศึกษาดังกลาวขางตน 

ส.ต., จ.ต., จ.ต. รับราชการทหารกองประจําการ 
ครบกําหนดแลว 

ช้ันปท่ี 1 ไดรับปริญญา,อนุปริญญา หรือเทียบเทา 

ช้ันปท่ี 2 ม.ปลาย, ดานวิชาชีพหลักไมนอยกวา 2 ป
จาก ม.ตน หรือเทียบเทา 

รับราชการทหารกองประจําการ 
ครบกําหนดแลว 
 

ช้ันปท่ี 3 ไมสําเร็จการศึกษาดังกลาวขางตน 

ส.ท., จ.ท.,  
จ.ท. 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 
ช้ันปท่ี 2 ไดรับปริญญา,อนุปริญญา,ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพไมตํ่ากวาอนุปริญญา 
รับราชการทหารกองประจําการ 
ครบกําหนดแลว 

ช้ันปท่ี 3 มัธยมศึกษาตอนปลาย, ดานวิชาชีพไมนอย 
ไมนอยกวา 3 ปจาก ม.ตน หรือ เทียบเทา 

ส.อ., จ.อ., จ.อ. 
 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 

ช้ันปท่ี 3    ไดรับปริญญา,อนุปริญญา,ประกาศนียบัตร
เทียบเทาไมตํ่ากวาอนุปริญญา 

ช้ันปท่ี 4  ไมไดรับปริญญา,อนุปริญญา,ประกาศ - 
นียบัตรเทียบเทาไมตํ่ากวาอนุปริญญา 

จ.ส.ต., พ.จ.ต., 
พ.อ.ต. 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 

ช้ันปท่ี 4 ไดรับอนุปริญญา, ประกาศนียบัตรเทียบเทา
อนุปริญญา 

จ.ส.ท., พ.จ.ท., 
พ.อ.ท. 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 

ช้ันปท่ี 4 ไดรับปริญญา, ประกาศนียบัตร 
เทียบเทาปริญญา 

ช้ันปท่ี 5  ศึกษาในหลักสูตรปริญญา หรืออนุปริญญา
แตไมสําเร็จ 

จ.ส.อ., พ.จ.อ., 
พ.อ.อ. 

ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 

ช้ันปท่ี 5 ไดรับปริญญา,อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
ปริญญา หรืออนุปริญญา 

วาท่ี ร.ต. ข้ึนทะเบียนและนําปลดแลว 
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แผนผังทางเดินเอกสารการขอเปดเปนสถานศึกษาวิชาทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 อนุมัติ / ประกาศฯ 
                 แจกจายประกาศฯ  
 

 
       ประสาน ศฝ./นฝ. ขอความเห็นชอบ 
       พรอมท้ังใหความยินยอมตามเง่ือนไข 
                  

 
 

สถานศึกษา 

ตนสังกัด 
(ตามสายการบังคับบัญชา) 

ปล.กห. 
(กรมเสมียนตรา) 

บก.สส. 
(กพ.ทหาร) 

ทบ. 
(กพ.ทบ.) 

นสร. 

ศฝ./นฝ. 
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แผนผังการดําเนินการขออนุมัติเปดเปนสถานศึกษาวิชาทหาร 

สถานศึกษา 

กทม. เทศบาล นาฏศิลป มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช., ปวส.
ประกาศนียบั

ปริญญา
อุดมศึกษา 

สํานักการศึกษา นายกเทศมนตร ี สถาบันบัณฑิตยพัฒนศิลป 
สพฐ. สช. 

ปล.ศธ. 
 

ปล.กทม. กรมศิลปากร
การ 
ปล.วธ. 
 

สอศ. สกอ. 

ปล.กห. 

บก.สส. 
บก.ทบ. 

นสร.  

รวบรวมขอมูลสงให ศสร., ศฝ./นฝ.นศท. ตรวจสอบคุณสมบัติ

ศสร., ศฝ./นฝ.นศท. ตอบยืนยันสามารถเปดได 

นําเรียนขออนุมัต ิผบ.นสร. ประกาศเปดเปนสถานศึกษาวิชาทหาร 
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 ตอนที่ 4 ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง  
……………………… 

1. ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง 
 ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง หมายถึง การฝกศึกษากําลังพลสํารองเพ่ือใหมีความรูความสามารถ
ตามตําแหนงท่ีไดรับการบรรจ ุรวมท้ังใหการศึกษาแกกําลังพลสํารองตามแนวทางรับราชการทหาร  
 2. หนวยทีเ่กี่ยวของกับการฝกศึกษากําลังพลสํารอง  หนวยท่ีเกี่ยวของกับระบบการฝกศึกษากําลังพล
สํารองสามารถ แบงออกไดเปน 2 ระดับ คือหนวยกําหนดนโยบายและหนวยปฏิบัต ิไดแก.  
  2.1 ระดับ ทบ. ประกอบดวย .- 
   2.1.1 กรม ฝสธ. หนวยท่ีรับผิดชอบหลัก ไดแก ยก.ทบ. หนวยสนับสนุนไดแก ขว.ทบ., กร.ทบ., 
กบ.ทบ.และ สปช.ทบ. 

  2.1.2 ฝายกิจการพิเศษ คือ นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของและรับผิดชอบท่ีสําคัญ ไดแก.-  
   2.1.2.1 กอง ฝอ.ท่ีรับผิดชอบหลัก คือ กองยุทธการและการขาว และ กองสนับสนุน 
ประกอบดวย  กองกิจการพลเรือน, กองสงกําลังบํารุง, กองปลัดบัญชี, กองกรรมวิธีขอมูล และ กองบริการ  

   2.1.2.2  กองการฝกและศึกษา มีหนาที่ในการกําหนดรูปแบบและวิธีการฝกฯโดยยึดถือตาม 
ระเบียบหลักสูตรตางๆ ตามท่ี ยศ.ทบ. กําหนด 
 2.2 ระดับหนวยปฏิบัต ิประกอบดวย.- 
  2.2.1 หนวยฝกฯ  ไดแก หนวยในสวนกําลงัรบ หรือหนวยในสวนสนับสนุนการรบ ท่ีทําหนาท่ี
เปนหนวยในระบบกําลังสํารอง และทําหนาท่ีเปนหนวยฝกกําลังพลสํารองประเภทตาง  ๆมีหนาท่ีในการฝก
ศึกษากําลังพลสํารองใหมีความรูความสามารถ ตามตําแหนงท่ีกําลังพลสํารองไดรับการบรรจ ุมีประสิทธิภาพ
และสามารถปฏิบัติหนาท่ีรวมกับกําลังประจําการ ณ ท่ีตั้งปกต ิหรือปฏิบัติหนาท่ีรวมกับกําลังประจําการในการ
ฝกเปนหนวยทางยุทธวิธใีนระดับกองรอยและระดับกองพัน   
  2.2.2 หนวยกํากับดูแล ไดแก ทภ., กองพล, กรม และ เหลาสายวิทยาการ มีหนาท่ีในการกํากับดูแล 
และใหคําแนะนําหนวยฝกฯ ในเร่ืองการฝกกําลังพลสํารองเพ่ือใหเปนไปตามที่แผนการเรียกพลฯ กําหนดไว 
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 3. วงรอบการปฏิบัติในระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง   
 
ลําดับ การปฏิบัติ หวงเวลา หนวยรับผิดชอบ 

 
1 
 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
9 

10 
 

11 
12 
 

13 

 
ติดตอกําลังพลสํารองทางเอกสาร 
 
ประสานหนวยงานตนสังกัดของกําลังพลสํารอง 
แลกเปล่ียนขอมูลกําลังพลสํารอง 
ออกคําสั่งการฝก 
 
จัดหา สป. ตามแผนการเรียกพลฯ  
เสนอใบเบิก สป.ตางๆ, เวชภัณฑ และ แบบพิมพ  
สายสารบรรณ 
เตรียมสถานที่พักแรมสําหรับกําลังพลสํารอง 
จัดชุดเจาหนาท่ีรับกําลังพลสํารองสนับสนุนหนวยเรียกพล  
พิธีเปดการฝก  
การฝกอบรมฯ 
 
การประกอบเล้ียงกําลังพลสํารอง  
รายงานการใชจายงบประมาณ 
 
รายงานผลการฝกอบรมและการใชจายงบประมาณ    
 
 
 

 
ตั้งแตบัญชีบรรจุกําลัง
ของหนวยฯ แลวเสร็จ 
วัน ต.- 45 
วัน ต.- 45 
กอนฝกฯ อยางนอย  
14 วัน 
กอนวัน  ต. – 30 
กอนวัน ต. – 10 
 
คืนวัน ต.+ 19 
วัน ต.+ 20   
วัน ต.+ 20   
ตามท่ีกําหนดในแผนการ
เรียกพลฯ 
เริ่มวัน ต.+ 20   
หลังจากสิ้นงวด
งบประมาณไมเกิน 7 วัน 
หลังการปลดปลอยพล  
ไมเกิน 7 วัน 
 

 
หนวยฝกฯ, มทบ./จทบ. 

 
หนวยฝกฯ 

หนวยฝกฯ , มทบ./จทบ. 
หนวยฝกฯ 

 
หนวยฝกฯ 
หนวยฝกฯ 

 
หนวยฝกฯ 
หนวยฝกฯ 
หนวยฝกฯ 
หนวยฝกฯ 

 
หนวยฝกฯ 

ทภ./ กองพล/ กรม 
 

หนวยฝกฯ 
 
 
 
 

 
 4. ขั้นตอนการฝกศึกษากําลังพลสํารอง  เมื่อหนวยฝกฯ ตองดําเนินการฝกศึกษากําลังพลสํารอง 
ตามประเภทท่ีกําหนดไวในแผนการเรียกพลฯ หนวยฝกฯ ตองเตรียมความพรอมของสถานท่ี และบุคลากรของ
ตนใหพรอมรับกําลังพลสํารองท่ีจะเขารับการฝกฯ ตามท่ี ทบ. กําหนดไว สําหรับงานการฝกศึกษากําลังพลสํารอง
นั้น หนวยฝกฯ ตองปฏิบัติตามขั้นตอนของการดําเนินการเรียกพลท้ัง  5 ขั้นตอน ดังนี้.-  
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  4.1 ขั้นการเตรียมการเรียกพล  
    4.1.1 ดานกําลังพล  
        - จัดทําเอกสารติดตอกับกําลังพลสํารองในบัญชีบรรจุกําลัง เพ่ือใหทราบวากําลังพล
สํารองผูนั้นไดรับการบรรจุอยูในตําแหนงใด รวมถึงประวัติความเปนมาของหนวยท่ีสําคัญ เพ่ือใหกําลังพล
สํารองเกิดความภาคภูมิใจ 
       - ประสานหนวยงานตนสังกัดของกําลังพลสํารอง เพื่อใหหนวยงานตนสังกัด ฯ ทราบ
หวงการฝกศึกษา จากนั้นใหประสานกับหนวยเรียกพลเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลตั้งแต  วัน ต.- 45    
       - เตรียมการบริการกําลังพล เชน การสวัสดิการ, รานคา, การไปรษณีย ฯลฯ  
       - เตรียมการรับพลหรือเตรียมจัดเจาหนาท่ีรับพล  ณ หนวยฝกฯ/หนวยรับการบรรจ ุ
       - เตรียมพิธเีปดการฝกใน วัน ต.+ 20   
    4.1.2 ดานการขาว  
       - เตรียมมาตรการ การขาวกรอง และการตอตานขาวกรอง 
       - เตรียมจัดทําประวัติบุคคลของกําลังพลสํารอง  ตาม อนุผนวก 2 (ประวัติบุคคลยอ ฯ )  
       - เตรียมแผนการจัดตั้งแหลงขาวกําลังพลสํารอง เพ่ือใชประโยชนในราชการของหนวยฝกฯ 
ตามความเหมาะสม 
    4.1.3 ดานการฝก  
                - เตรียมการในเร่ืองเจาหนาที่ครูฝก โดยพิจารณาคัดเลือกครูฝก ท่ีมีความเหมาะสมเขาทํา
การฝกอบรมทบทวนใหมีความพรอมที่จะเปนครูฝกกําลังพลสํารองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
       - จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณในการฝกใหพรอมใชงาน กอนกําลังพลสํารองเขารับการฝก 
                - เตรียมยุทโธปกรณ และเครื่องชวยฝกตาง ๆ  ใหพรอมโดยเฉพาะ ปลย. เพ่ือใหกําลังพล
สํารองใชยิงบันทึกผล 
                - เตรียมคําสั่งการฝก,  ตารางกําหนดการฝก,  คูมือและหลักฐานการฝกสอน  แจกจายให
หนวยท่ีเกี่ยวของ และสําเนาสงให นสร. อยางละ 2 ชุด กอนการฝกฯ อยางนอย 14 วัน 
   4.1.4 ดานสงกําลังบํารุง การขอรับการสนับสนุนตางๆ ตามท่ีไดรับการจัดสรร จะมีรายละเอียด
ปรากฏอยูในอนุผนวก ประกอบแผนการเรียกพลฯ ประจําป ท้ังนี้ ใหหนวยฝกฯ ดําเนินการ เบิก-รับ ตามสายงาน
ปกติของ ทบ.โดยปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี ทบ.กําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี.้- 
       4.1.4.1 การจัดหา    
            -  หนวยสายยุทธบริการ / หนวยสนับสนุน  เปนผูดําเนินการจัดหาสิ่งอุปกรณทุก
ประเภท ตามแผนจัดหาท่ีกําหนด     
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 - หนวยฝกฯ ผูดําเนินการจัดหาสิ่งอุปกรณในบางรายการตามท่ีกําหนด
ไวในแผนการเรีกพลฯ  ควรจะตองดําเนินการจัดหาใหเสร็จสิ้นกอน วัน ต. – 10 
    4.1.4.2 การ เบิก - รับ  
      - ใหหนวยฝกฯ เสนอใบเบิกเคร่ืองแตงกาย, เคร่ืองนอน, สป.3, สป.สาย สพ. และ 
เวชภัณฑ กอนวัน    ต. - 30  สําหรับ แบบพิมพ สายสารบรรณ นสร.จะแจกจายใหหนวยฝกฯ กอนวัน ต. – 30 
กรณีท่ี ไดรับ สป. ประเภทตางๆ ไมตรงตามความตองการ ให เบิก-เปลี่ยน ตามสายสงกําลังจนถึง หนวยสาย
ยุทธบริการ / หนวยสนับสนุน  
     4.1.4.3 อื่นๆ    
      - เตรียมสถานที่ อาคาร และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  สําหรับกําลังพลสํารอง  
      - เตรียมการในเร่ืองการเลี้ยงดูกําลังพลสํารอง ตั้งแต วัน ต.+20 เปนตนไป 
      - จัดเตรียมสถานท่ีพักแรมสําหรับกําลังพลสํารองท่ีเดินทางมาถึงกอนวัน รายงาน
ตัว ( คืนวัน ต.+ 19 ) ในกรณีท่ีกําลังพลสํารองอยูในพ้ืนที่หางไกลจากท่ีตั้งหนวย 
    4.1.5 ดานกิจการพลเรือน  
    - เตรียมการเร่ืองการประชาสัมพันธ และการปฏิบัติการจิตวิทยา ทุกขั้นตอนของการเรียก
พลโดยเฉพาะในขั้นการฝกฯ เพ่ือใหกําลังพลสํารองเกิดความประทับใจในหนวยฝกและมองภาพกองทัพบกใน
เชิงบวกหรือเชิงสรางสรรค 
    - ทําความเขาใจกับชุดครูฝก หรือเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกําลังพลสํารองโดยตรง 
ใหเขาใจถึงวัตถุประสงค และแนวทางในการประชาสัมพันธ และการปฏิบัติการจิตวิทยาตอกําลังพลสํารองให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
  4.2 ขั้นการปฏิบัติการเรียกพล ในขั้นนี้ การปฏิบัติสวนใหญจะเปนหนาท่ีของหนวยเรียกพล 
(มทบ./จทบ.) ขณะเดียวกันหนวยฝกฯ ก็มีหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติในขั้นตอนนี้เชนกันไดแกการจัดชุด
เจาหนาที่รับกําลังพลสํารอง  ณ  หนวยฝกฯ / หนวยรับการบรรจ ุ ตามท่ีกําหนดไวในแผนการเรียกพลฯ   
 ในวัน ต. + 20 หรือการประสานรายละเอียดกับนายสถานีรถไฟตนทางหรือบริษัท ขนสง จํากัด เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการเดินทางมารายงานตัวเขารับการฝกใหกับกําลังพลสํารอง 
 4.3 ขั้นการฝกอบรม หนวยท่ีทําการฝกอบรมกําลังพลสํารอง ไดแก  หนวยในสวนกําลังรบกบั
หนวยในสวนสนับสนุนการรบ ท่ีทําหนาท่ีเปนหนวยในระบบกําลังสํารองตามแผนปองกันประเทศ และทํา
หนาท่ีเปนหนวยฝกกําลังพลสํารองประเภทตาง  ๆตามท่ีแผนการเรียกพลฯ กําหนดไว  และเม่ือหนวยฝกฯ 
ขางตนไดรับกําลังพลสํารองท่ีผานการดําเนินกรรมวิธีรับพลจากหนวยเรียกพล หรือจากหนวยฝกฯ เองตามท่ี
กําหนดวิธีการไวในแผนการเรียกพลฯ แลว นั้น ใหหนวยฝกฯ ดําเนินการฝกกําลังพลสํารอง ดังนี.้-  
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   4.3.1 ดําเนินการฝกศึกษากําลังพลสํารองในแตละประเภทตามทีก่ําหนดไวในแผนการเรียกพล
ฯ โดยยึดถือแนวการฝกกําลังตามระเบียบหลักสูตรท่ี ทบ. (ในขอ 2.4) 
   4.3.2 พิจารณาคัดเลือกผูฝกฯ ท่ีมีความรับผิดชอบสูง มีความรู และประสบการณ เปนอยางดี
เพ่ือควบคุมการฝกใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามท่ี ทบ. กําหนด และปองกันมิใหมีอุบัติเหตเุกิดขึ้นระหวาง
การฝก 
   4.3.3 จัดทําประวัติบุคคลยอกําลังพลสํารอง ในคร้ังแรกของการเรียกพลฯ และจะตองปรับปรุง
ประวัติบุคคลยอฯ ดังกลาว ใหทันสมัยเพ่ืองายในการติดตอประสานสรางความสัมพันธกับตัวกําลังพลสํารองใน
อนาคต และควรสงใหหนวยเรียกพลทราบเพ่ือเปนขอมูลในการติดตอกับกําลังพลสํารองอีกทางหนึ่งดวย 
   4.3.4 ในเร่ืองการ รปภ. หนวยควรตองกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในทุก
ขั้นตอนการฝก โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือกําลังพลสํารองจะตองเขารับการฝกในวิชาท่ีเสี่ยงตอการเกิดอันตราย หาก
ผูทําการฝกสอนพิจารณาแลววาไมปลอดภัย อาจเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสั่งระงับการฝกในเร่ืองดังกลาวได ท้ังนี้
อยูในดุลยพินิจของผูบังคับหนวยฝกฯ 
   4.3.5 หากกําลังพลสํารองเกิดการสูญเสีย ไมวาจะเปนการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต ในระหวางการ
ฝกฯ หนวยฝกฯ ตองรายงานดวนตามสายการบังคับบัญชา และ สําเนาให นสร. ทราบดวยเครื่องมือสื่อสารท่ี
รวดเร็วท่ีสุด และหนวยฝกฯ จะตองเปนผูดําเนินการ ในเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวของไมวาจะเปนเรื่อง การจัดการพิธีศพ
ขั้นตน หรือการประสานหนวยเหนือเพ่ือขอรับเงินชวยเหลือ ท้ังนี้ใหยึดถือปฏิบัตติามระเบียบ ทบ.วาดวยการ
ชวยเหลือสําหรับกําลังพลสํารองท่ีเสียชีวิต หรือพิการฯ (ในขอ ๒) 
     4.3.6 ขอพึงระมดัระวัง เจาหนาท่ีของหนวยฝกฯ ทุกระดับที่เกี่ยวของกับการฝก ตองพึงระลึกไว
เสมอวากําลังพลสํารอง คือ กําลังพลของหนวยฝกฯ ดังนั้นจึงควรใหเกียรติและไดรับการปฏิบัติสมฐานะตาม
ตําแหนง และช้ันยศท่ีกําลังพลสํารองผูนั้นครองอยู 
  4.4 ขั้นการปลดปลอยพล การดําเนินกรรมวิธีปลดปลอยพลใหกระทําในวันสุดทายของการ
ฝกอบรมตามท่ีกําหนดในแผนการเรียกพล ฯ ในแตละป  ซึ่งการปฏิบัตทิี่สําคัญในขั้นตอนนี ้ไดแก การเรียกเก็บ
เคร่ืองแตงกาย, เคร่ืองนอนและ อื่น ,ๆ การจายเงินคาตอบแทนเงินเดือน, คาพาหนะเหมาจาย และคาเลี้ยงดูกําลัง
พลสํารองทีเ่หลือ เปนตน สําหรับงานเลี้ยงรื่นเริง รวมถึงพิธีปดและการมอบใบประกาศ ฯ ( ตพ.23) นั้น หนวย
ฝกฯ ควรพิจารณาดําเนินการใหสมเกียรติแกตัวของกําลังพลสํารองดวย 
  4.5 ขั้นการปฏิบัติหลังการเรียกพล สวนใหญจะเปนเร่ืองของการรายงานผลการปฏิบัติของหนวยฝก
ฯ รายงานผลการปฏิบัติในแตละบัญชีตามท่ีกําหนดในแผนการเรียกพลฯ ในแตละป ซึ่งประกอบไปดวย  
   4.5.1 รายงานการใชจายงบประมาณ ท่ีหนวย ทภ., กองพล และ กรม ไดรับให  นสร. ทราบ
หลังจากสิ้นงวดงบประมาณ ไมเกิน 7 วัน ตามแบบรายงานในอนุผนวก ประกอบแผนการเรียกพลฯ กําหนดไว 
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   4.5.2  การรายงานของหนวยฝกฯ ใหตามสายการบังคับบัญชาถึง กองทัพภาค และสําเนาสง 
นสร.  ตามแบบรายงานในอนุผนวก ประกอบแผนการเรียกพลฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหรายงานผล
การฝกอบรมและการใชจายงบประมาณ  ถึง นสร.ภายใน 7 วัน หลังการปลดปลอยพล   
   4.5.3  ใหศึกษารายละเอียดการปฏิบัติตามคําแนะนําในแผนการเรียกพลฯ ประจําป และราย 
งานตามแบบการรายงานในอนุผนวก ประกอบแผนการเรียกพลฯ ท่ีกําหนด 
 5. อื่นๆ 
  การฝกศึกษากําลังพลสํารอง รายละเอียดการปฏิบัติจะกําหนดไวใน ผนวก จ. (การฝกศึกษากําลังพล
สํารอง) ประกอบแผนการเรียกพลฯ  ซึ่งในการฝกฯ นั้น หนวยฝกฯ จะตองดําเนินการใหบรรลุตามภารกิจ โดย
ยึดถือระเบียบและคําสั่ง และหลักสูตรการฝกศึกษา ท่ีเกี่ยวของกับการฝกศึกษากําลังพลสํารองตางๆ เปน
แนวทาง ระเบียบและคําสั่งและหลักสูตรการฝกศึกษาสําหรับกําลังพลสํารองท่ีกลาวถึงนั้น ประกอบดวย.-   
  5.1  ระเบียบและคําส่ัง ระดับ กห. 
   5.1.1 ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยเงินชวยเหลือในการทําศพ พ.ศ.2541 
            5.1.2 ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515  
   5.1.3 ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยเบ้ียเลี้ยงประจํา (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2533 ลง 26 ธ.ค.33 
  5.2 ระเบียบและคําส่ัง ระดับ ทบ. 
  คําสั่ง ทบ.ท่ี 2 / 2549 ลง 6 ก.ย.49 เร่ือง นโยบายการฝกของกองทัพบก พ.ศ. 2550 - 2554 ได
กําหนดนโยบายเฉพาะใหกับหนวยในระบบกําลังสํารอง ดังนี.้-    
  5.3 ระเบียบและคําส่ังอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ  
   5.3.1 หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนมาก ท่ี นว 39/2506 ลง 5 มิ.ย.06 เร่ือง การ
จายเงินใหแกบุคคลท่ีถูกเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารในยามคับขันหรือระดมพล  
            5.3.2 ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยเงินชวยเหลือในการทําศพ พ.ศ.2541 
            5.3.3 ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515  
            5.3.4 ระเบียบกองทัพบกวาดวยการรักษาพยาบาล และการสงกลับในเวลาปกติ พ.ศ.2519  
            5.3.5 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  พ.ศ. 2520  และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  
0502/1393 ลง 6 พ.ค.20  เร่ือง  การขอทําความตกลงเกีย่วกับระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ.2520  
            5.3.6 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0502/24615 ลง 9 ส.ค.21 เรื่อง การเพ่ิมขอเงินชวยเหลือ
ในการทําศพ 
       5.3.7 การจัดซื้อและจาง ใหหนวยท่ีเกี่ยวของดําเนินการตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และระเบียบคําสั่งท่ีเกี่ยวของท้ังสิ้น  
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       5.3.8 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค  0502/9274  ลง 26 มี.ค.23  เรื่อง  คาใชจายในการจาง
เหมารถยนตขนสงทหารกองหนุน 
            5.3.9 ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2523  
            5.3.10  ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2525 
            5.3.11 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0502/50209 ลง 30 ก.ย.26 เรื่อง การเบิกจายเงินคาดวง
ตราไปรษณยีากร 
            5.3.12 คําสั่ง ทบ.ท่ี 222/2546 ลง 2 พ.ค.46 เร่ือง ใหใชอัตราสิ่งอุปกรณประเภทเคร่ืองแตงกาย, 
เคร่ืองประกอบเคร่ืองแตงกาย, เคร่ืองนอน, เคร่ืองสนาม และของใชสวนตัวสําหรับกําลังพลสํารองที่เขารับการ
เรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร หรือการเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ังพรอม 
            5.3.13 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.7/38597 ลง 4 พ.ย.45 เรื่อง  การเบิกจายคาเลี้ยงดู
กําลังพลสํารอง  
            5.3.14 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0502/42169 ลง 23 ก.ย.35 เรื่อง เบ้ียเลี้ยงทหารและ
คาอาหารผูเจ็บปวย 
            5.3.15 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 5) พ.ศ.2534 
            5.3.16 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเบ้ียเลี้ยงเดินทางและคาเชาท่ีพักในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2544 
            5.3.17 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0514/25988 ลง 16 มิ.ย.37 เรื่อง  การเบิกจายเงิน
คาใชจายในการจัดเลี้ยงกําลังพลสํารอง 
             5.3.18 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0526.7/20370 ลง 26 พ.ค.40 เรื่อง การเบิกจายคา
ประกอบเลี้ยง ใหกําลังพลประจําการ ท่ีศึกษาอบรมรวมกับกําลังพลสํารอง ในภาคท่ีตั้ง 
   5.3.19 ระเบียบ ทบ.วาดวยการชวยเหลือสําหรับกําลังพลสํารองท่ีเสียชีวิต หรือพิการ หรือ
ทุพพลภาพจากการเขารับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ  การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร  หรือการเรียกพลเพื่อทดลอง
ความพร่ังพรอม พ.ศ.25433)  
   5.3.20 คําสั่ง ทบ.ท่ี 638/2526 ลง 17 ต.ค.26 เร่ือง ใหใชอัตราสิง่อุปกรณประเภทของใชสวนตัว
สําหรับกําลังพลสํารองที่เขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเรียกพลเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม  
            5.3.21 หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ท่ี กค 0526.7/1549 ลง 9 ม.ิย.41 เร่ือง  การเบิกจาย
คาเลี้ยงดูกําลังพลสํารอง 
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  5.4 หลักสูตรการฝกศึกษาสําหรับกําลังพลสํารอง  
   5.4.1 หลักสูตรการฝกศึกษาสําหรับกําลังพลสํารอง เปนหลักสูตรท่ีกําหนดขึ้นเพ่ือใหกําลังพล
สํารองไดมีโอกาสเขารับการฝกศึกษาตามแนวทางการรับราชการของกําลังพลสํารอง โดย รร.กสร.ศสร. เปน
ผูรับผิดชอบ แบงออกเปน 2 ระดับ คอื หลักสูตรฯ สําหรับนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน และหลักสูตรฯ 
สําหรับนายทหารประทวนกองหนุน ซึ่งเม่ือกําลังพลสํารองไดผานการฝกศึกษาฯ ในหลักสูตรดังกลาวแลวจะ
ไดรับการแตงตั้งยศสูงขึ้น (แตไมเกินช้ันยศ วาท่ี พ.ต.)   ท้ังนี้ ไดกําหนดให รร.กสร.ศสร. ดําเนินการฝกศึกษา
ใหกับกําลังพลสํารองท่ีสมัครใจเขารับการฝกฯ ภายในเดือน ส.ค. ของทุกป กําลังพลสํารองท้ังประเภท
นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนหรือนายทหารประทวนกองหนุน สามารถแสดงความจํานงและยื่นใบสมัครเพ่ือ
เขารับการฝกฯ ในหลักสูตรตางๆ ไดที่ ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ. ที่ตนสังกัด หรือ หนวยทหารที่ตนมีรายช่ืออยู
ในบัญชีบรรจุกําลัง ระหวางหวงเดือน ก.พ. – เม.ย. ของทุก ป  
     5.4.2 คุณสมบัติของกําลังพลสํารองที่จะเขารับการฝกศึกษาตามแนวทางรับราชการ  
       5.4.2.1 หลักสูตรนายสิบชั้นตน เหลา ร., ม., ป. 
       -  เปนนายทหารประทวนกองหนุน ยศ ส.ต.- ส.อ. 
       - ดํารงยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      5.4.2.2 หลักสูตรนายสิบอาวุโส เหลา ร., ม., ป. 
       - เปนนายทหารประทวนกองหนุน ยศ จ.ส.ต.- จ.ส.อ. 
       - ดํารงยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      5.4.2.3  หลักสูตรผูบังคับหมวด เหลา ร., ม., ป., ช., ส., กง., พ. 
       - เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ วาท่ี ร.ต. 
       - อายุไมเกิน 45 ป    
      5.4.2.4 หลักสูตรช้ันนายรอย เหลา ร., ม., ป. 
       - เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ วาท่ี ร.ท. 
       - อายุไมเกิน 45 ป    
      5.4.2.5 หลักสูตรช้ันนายพัน เหลา ร., ม., ป. 
       - เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ วาท่ี ร.อ. 
       - เปนนายทหารสัญญาบัตรท่ีสําเร็จการฝกศึกษาหลักสูตรช้ันนายรอยมาแลว 
      5.4.2.6 หลักสูตรการเลื่อนฐานะกําลังพลสํารอง นายทหารประทวนเปนนายทหาร 
สัญญาบัตร (ไมจํากัดเหลา)  
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       - เปนนายทหารประทวนกองหนุน ยศ ส.อ.- จ.ส.อ. 
       - อายุไมเกิน 35 ป    
       - มีวุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทาขึ้นไป, ตองมียศ ส.อ.ขึ้นไป และดํารงยศมาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป 
        - ผูมีวุฒิต่ํากวาอนุปริญญาหรือเทียบเทาตองมียศ จ.ส.อ. และมีเวลาดํารงยศ 
ไมนอยกวา 2 ป 
   5.4.3 หลักสูตรการฝกศึกษาสําหรับกําลังพลสํารอง ประกอบดวย 
     5.4.3.1 เหลาทหารราบ 
      - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบชั้นตน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.111) 
     - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบอาวโุส สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.111, 112) 
     - หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1542) 
     - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายรอย สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1542) 
     - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายพัน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารราบ  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1542,1560, 2162) 
     5.4.3.2 เหลาทหารมา 
    - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบชั้นตน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.133) 
    - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบอาวุโส สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.133,151) 
    - หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา  
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1203) 
    - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายรอย สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา (30 วัน) 
พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1203, 1204, 1205) 
    - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายพัน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารมา (30 วัน) 
พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1203, 1204, 1205, 2162) 
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     5.4.3.3 เหลาทหารปนใหญ 
     - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบชั้นตน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.141, 146, 161) 
       - หลักสูตรการฝกศึกษานายสิบอาวุโส สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท. 141,146,161) 
       - หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1193) 
       - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายรอย สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1193) 
       - หลักสูตรการฝกศึกษาช้ันนายพัน สําหรับกําลังพลสํารองเหลาทหารปนใหญ 
(30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1193, 1199) 
       5.4.3.4 เหลาทหารชาง หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารองเหลา
ทหารชาง (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.1331) 
       5.4.3.5 เหลาทหารส่ือสาร หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารอง
เหลาทหารสื่อสาร (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.0210, 0200) 
       5.4.3.6 เหลาทหารการเงิน หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารอง
เหลาทหารการเงิน (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.6301) 
       5.4.3.7 เหลาทหารแพทย หลักสูตรการฝกศึกษาผูบังคับหมวด สําหรับกําลังพลสํารอง
เหลาทหารแพทย (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.3506) 
      5.4.3.8 สําหรับทุกเหลา หลักสูตรการฝกศึกษาการเลื่อนฐานะกําลังพลสํารอง นายทหาร
ประทวนเปนนายทหารสัญญาบัตร (30 วัน) พ.ศ.2542 (หมายเลข ชกท.(ไมจํากัดเหลา) 
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ตอนที ่5   ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 

 
1. ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  เปนงานดานกําลังพล  ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติเพ่ือดํารงการติดตอ     
กับกําลังพลสํารอง เพ่ือใหทราบสถานภาพตาง ๆ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดในการเตรียมพล  โดยมี
ความสัมพันธ และเกี่ยวของกับระบบตาง ๆ  ดังนี.้- 
       1.1 ระบบควบคุมกําลังพลสํารอง กับ ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
            1.1.1 ขั้นตอนการผลิตกําลังพลสํารองทุกประเภท สิ้นสุดท่ีการนําตัวกําลังพลขึ้นทะเบียน    
กองประจําการ และนําปลดเปนทหารกองหนุนเรียบรอย 
            1.1.2 ขั้นตอนการควบคุมกําลังพลสํารอง จะรับชวงการควบคุมกําลังสํารองตั้งแตกําลังพล   ท่ีอยูใน
ขั้นตอนการผลิต  ขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนกองหนุนเรียบรอย 
            1.1.3 จํานวนของกําลังพลท่ีเขาสูขั้นตอนการผลิตเทาใด (จํานวน นศท.ท่ีเขารับการฝกภาคสนาม, 
ทหารกองประจําการท่ีรับราชการครบกําหนด) จะตองเปนกําลังพลสํารองของกองทัพครบถวน 
            1.1.4 การช้ีแจงอบรมให นศท. / ทหารกองประจําการ มีความสํานึกในหนาท่ีและสิทธิในฐานะท่ี
จะตองเปนกําลังพลสํารอง 
        1.2  ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  กับ  ระบบการเรียกพลหรือระดมพล     ( ฝายสรรพกําลัง       
มทบ./จทบ. และสัสดีอําเภอ ) 
              1.2.1  การเรียกพลหรือระดมพล หนวยท่ีมีหนาท่ีในการเรียกพล / ระดมพล จะดําเนินการเรียกกําลัง
พลสํารองเขารับราชการ ตามรายช่ือของกําลังพลสํารองท่ีมีบรรจุอยูในบัญชีบรรจุกําลัง ตามแผนปองกัน
ประเทศของหนวย 
 1.2.2  กําลังพลสํารองท่ีจะสนับสนุนใหหนวยนําไปจัดทําบัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
ควรจะเปนกําลังพลสํารอง  ท่ีผานการตรวจสอบจากหนวยท่ีทําหนาท่ีควบคุมกําลังพลสํารอง   วาเปนกําลัง
สํารองท่ีมีตัวตนอยูจริง สามารถใหการสนับสนุนตอกองทัพในการเขารับราชการ เม่ือมีการเรียกพล    หรอื
ระดมพล 
              1.2.3 หนวยท่ีทําหนาท่ีเรียกพลหรือระดมพล (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ. และสัสดีอําเภอ) จะตอง
มีการประสานงานอยางใกลชิดกับหนวยท่ีทําหนาท่ีควบคุมกําลังสํารอง (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ.  และ
หนวยรับการบรรจุ/หนวยฝก ฯ) เพ่ือใหมีการปรับแก / เปลี่ยนแปลง บัญชีท่ีใชควบคุมกําลังพลสํารอง        
ใหมีสถานภาพและขอมูลของกําลังพลสํารองท่ีทันสมัย  โดยเฉพาะภูมิลําเนา สถานท่ีประกอบอาชีพ   
วิธีการติดตอ   หรือบุคคลท่ีจะสามารถดําเนินการใหกําลังพลสํารอง  ใหการสนับสนุนตอการเรียกพล     
หรือระดมพลได 
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            1.3  ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  กับ  ระบบการฝกและศึกษาของกําลังพลสํารอง 
                  1.3.1 หนวยท่ีทําหนาท่ีควบคุมกําลังพลสํารอง (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ. และหนวยรับการ
บรรจุ/หนวยฝก ฯ) จะตองดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับสิทธิของกําลังพลสํารอง เม่ือกําลังพลสํารองเขา
รับการฝก / ศึกษาเพ่ิมเติม ระเบียบ / หลักสูตร ท่ีกองทัพกําหนด เชน เลื่อนยศ หรือ เลื่อนฐานะ ใหกําลังพล
สํารอง  โดยฝกตามแนวทางการเลื่อนยศของกําลังพลสํารองอยางบูรณาการ 
                   1.3.2 หนวยท่ีดําเนินการฝก / ศึกษา จะตองปลูกฝงอุดมการณใหกําลังพลสํารอง มีความรูความ
เขาใจ ตอหนาท่ีของตนในฐานะกําลังพลสํารองของหนวย และเต็มใจท่ีไดเปนกําลังสวนหนึ่งของกองทัพ 
พรอมท่ีจะใหการสนับสนุนทางราชการ ซึ่งจะสงผลตอการควบคุมกําลังพลสํารองเปนอยางมาก 
             1.4  ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  กับ  ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
                   1.4.1  กําลังพลสํารองท่ีหนวยในกองทัพ จะนํามาบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกัน
ประเทศ จะตองเปนกําลังพลสํารองท่ีผานการตรวจสอบสภาพวามีตัวตนอยูจริง  สามารถติดตอได  และ
จัดการเรียกพลตามความเหมาะสมของอาชีพ  และจัดลําดับความเรงดวนในการเรียกพล ฯ 
                   1.4.2  การใชกําลังพลสํารอง จะตองกําหนดหลักเกณฑหรือแนวทางท่ีกระจางชัด   สามารถ
ช้ีแจงทําความเขาใจไดงาย  เชน  กําลังพลสํารองจะตองเขารับราชการเม่ือใด   จะตองรับราชการจํานวน      
กี่วัน กี่เดือน  กี่ป  ในกรณีใดบาง   กําลังพลสํารองจะตองดําเนินการหรือปฏิบัติตนอยางไรในขณะท่ีเปน  
สวนหนึ่งของกองทัพ และจะหมดพันธะตอกองทัพเม่ือใด 
2.  หนวยที่เกี่ยวของกับระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
 2.1 ระดับ ทบ. ประกอบดวย .- 
   2.1.1 กรม ฝสธ. หนวยรับผิดชอบหลักคือ กพ.ทบ.หนวยสนับสนุน ไดแก ยก.ทบ., กร.ทบ.,          
กบ.ทบ. และ สปช.ทบ. 
        2.1.2  ฝายกิจการพิเศษ คือ นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของท่ีสําคัญ มีดังนี.้- 
             2.1.2.1  กอง ฝอ.ท่ีรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย คือ กองยุทธการและการขาว และกอง    
ท่ีสนับสนุน ไดแก  กองกิจการพลเรือน, กองสงกําลังบํารุง และ กองปลัดบัญชี  
              2.1.2.2  กองงานท่ีรับผิดชอบหลักไดแก กองการควบคุมกําลังพลสํารอง  
          2.1.2.3 กองสนับสนุนท่ีรับผิดชอบไดแก กองกรรมวิธีขอมูล และ กองบริการ 
  2.2 ระดับปฏิบัต ิคือ หนวยในสวนภูมิภาค สวนกําลังรบและสวนสนับสนุนการรบ ไดแก ฝายสรรพกําลัง
ของ มทบ./ จทบ., สัสดีจังหวัด / อําเภอ และหนวยในระบบกําลังสํารองท่ีทําหนาท่ีเปนหนวยจัดทําบัญชี
บรรจุกําลัง หรือ หนวยฝกกําลังพลสํารองตามแผนการเรียกพล ฯ 
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3.  วงรอบงานของระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
 
 
 
 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ในระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง มีงานที่สําคัญของหนวยที่เกี่ยวของทีต่องปฏิบัต ิ ไดแก 
 4.1 การควบคุมบัญชีสําหรับการเตรียมพล 
            4.1.1 มทบ./จทบ.โดยฝายสรรพกําลัง 
                     4.1.1.1 การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภทพลทหารกองหนุน และ ส.ต.กองประจําการ 
                                 - ทหารกองประจําการผูใด  ปลดเปนกองหนุนประเภทท่ี   1  ช้ัน ท่ี  1  แลว                                      
สัสดีจังหวัดทหารบกจะตองจําหนายรายช่ือในทะเบียนทหารกองประจําการ และคัดรายช่ือลงในบัญชี ฯ 
(ตพ.2) (ประเภทบัญชี ส.ต. หรือ จ.ต.(กองประจําการ)  กองหนุน และพลทหารกองหนุน) โดยแยกบัญชีเปน
รุนปท่ีปลดและช้ันกองหนุน   สังกัดเม่ือเปนกองหนุนและจังหวัดภูมิลําเนาทหารตามหางวาวนําปลด                                                             
                                  - สงหางวาวนําปลดไปยังสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร  
 

ลําดับ                                   การปฏิบัต ิ                                            หวงเวลา                      หนวยรับผิดชอบ 
 

1 มทบ.,จทบ.แจกจายคําสั่งการแตงตั้งยศ ฯ ให            ตั้งแต ม.ค.ของป               มทบ./จทบ.โดย 
สํานักงานสัสดีจังหวัด, สัสดีอําเภอ                            การศึกษาตอไป                 ฝายสรรพกําลัง 

2 ดําเนินการคัดรายช่ือจากคําสั่งแตงตั้งยศ ฯ              หลังจากไดรับคําสั่ง ฯ        มทบ./จทบ.,สัสดี จว. 
- คําสั่ง ทบ. ลง  ตพ.2                                            (เวนหลังจากการ                และ สัสดีอําเภอ 
- คําสั่ง กห.  ลง ตพ.3       สําเร็จ นศท.ป 3  

                                                                                                    ไป 4 ป ตามแผน 
                                                                                       แมบท ป 50-54) 
   3            การจําหนาย และแกไข           ตลอดท้ังป    มทบ./จทบ.,สัสดี จว. 
            และ สัสดีอําเภอ 
   4          การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป         ม.ค. – มี.ค.    มทบ./จทบ.,สัสดี จว. 

                            และ สัสดีอําเภอ  
5    บรรจุกําลังพลสํารองลงในบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5)         กอน  เม.ย.  มทบ./จทบ., หนวยรับ         
                                                                                                                                      การบรรจุ/หนวยฝก ฯ 

   6      การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอน                        วัน.ต. – 45                 มทบ./จทบ.,สัสด ีจว. 
               การเรียกพล ฯ            และ สสัดีอําเภอ 
   7          การดํารงการติดตอทหารกองหนุน            ตลอดท้ังป  มทบ./จทบ.,หนวยรับ    

                            การบรรจุ/หนวยฝก ฯ 
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                    4.1.1.2 การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภท นศท. 
                       -  จทบ.ท่ีปกครองเขตพ้ืนท่ี   เม่ือไดรับบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียน และนําปลด  
(แบบ  สด.42)  และประวัติทหารบก  (ทบ.100 - 075)  จากสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหารแลวใหคัดรายช่ือ   
ลงในสมุดทะเบียนทหารกองประจําการ (ทบ.100 - 043), คัดรายช่ือลงในบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน  
(ตพ.2)   
                                - เก็บประวัติทหารบก  (ทบ.100 - 075)  ไวเปนหลกัฐานตามระบบควบคุมกําลังสํารอง 
             4.1.2 สํานักงานสัสดีจังหวัด 
                     4.1.2.1  การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภทพลทหารกองหนุน และ ส.ต.กองประจําการ 
                                   - เม่ือสัสดีจังหวัดดําเนินการปลดแลวใหคัดรายช่ือลงในบัญชี ฯ (ตพ.2)    
(ประเภทบัญชี ส.ต.หรือ จ.ต.(กองประจําการ) กองหนุน และพลทหารกองหนุน) โดยแยกเปนรุนปท่ีปลด 
และช้ันกองหนุน สังกัดเม่ือเปนกองหนุน อําเภอภูมิลําเนาทหาร                                          
                                   - แจงใหอําเภอทราบ เพ่ือจัดการบันทึกบัญชีทหารกองเกิน (แบบ สด.1) ไวใหตรงกัน 
                      4.1.2.2  การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภท นศท. 
                                  -  สัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร    
                                  - เม่ือไดรับหลักฐานจากฝายสรรพกําลัง  มทบ.  หรือสัสดีจังหวัดท่ีไดขึ้นทะเบียน    
กองประจําการแทน  ใหตรวจสอบหลักฐานบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนและนําปลด  (แบบ  สด.42)      
กับบัญชีรายช่ือทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทท่ี  2   ( แบบ  สด.27 )  ใหถูกตองตรงกัน    
                                    - บันทึกจําหนายในบัญชีฯ  (แบบ  สด.27)  ลงเลขเครื่องหมายและบันทึกปลดใน
ทะเบียนกองประจําการ  (สด.3)   
                                     - กรอกขอความในบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนและนําปลด  (แบบ  สด.42)  ชอง    
“เครื่องหมาย”  และชอง  “ขึ้นทะเบียนกองประจําการและปลดวัน  เดือน  พ.ศ.”   ท่ีวางใหครบท้ัง  4  ชุด                        
                                    -  จัดทําบัญชีรายช่ือ  นศท.  ท่ีไดนําตัวขึ้นทะเบียนพรอมใบสําคัญ  (แบบ  สด.9)  สง
อําเภอภูมิลําเนาทหาร   
                                 -  กรอกขอความในสมุดประจําตัวทหารกองหนุน  เสนอสัสดีจังหวัดและผูวาราชการ
จังหวัดลงนาม  และประทับตราประจําตําแหนงเปนสําคัญ  และสงไปยังอําเภอภูมิลําเนาทหาร  พรอมดวยบัญชี
รับหนังสือสําคัญ  หรือใบสําคัญ  (แบบ  สด.28)  กรอกขอความในประวัติทหารบก  (ทบ.100 - 075)  รายการ   
ท่ี  1  บรรทัด   “ เครื่องหมาย ”  และรายท่ี  6  เทาท่ีจะกรอกได   
                                    - สงบัญชีรายช่ือขอนําตัวขึ้นทะเบียนและนําปลด  (แบบ  สด.42)  คืนหนวยท่ีนําตัวขึ้น
ทะเบียนและหนวยท่ีขึ้นทะเบียนกองประจําการแทนหนวยละ  1  ชุด   
                                - สง  จทบ.  ท่ีจังหวัดภูมิลําเนาทหารนั้นอยูในเขตพ้ืนท่ี  จํานวน  1  ชุด  พรอมดวย
ประวัติทหารบก  (ทบ.100 - 075)   
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                                       -  สงทะเบียนกองประจําการ  (สด.3)  เก็บท่ีฝายสรรพกําลัง  มทบ. จํานวน 1 ฉบับ   
                                          -  คัดรายช่ือ  นศท.  ท่ีปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  ลงในบัญชีนายทหาร
ประทวนกองหนุน  (ตพ.2)  ของสัสดจีังหวัดไวเปนหลักฐานตามระบบควบคุมกําลังสํารอง 
     4.1.3 สํานักงานสัสดีอําเภอ 
                      4.1.3.1  การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภทพลทหารกองหนุน และ ส.ต.กองประจําการ 
     4.1.3.2  การควบคุมกําลังพลสํารอง ประเภท นศท. 
                                   -   สัสดีอําเภอ    เม่ือไดรับบัญชีรายช่ือ   นศท.  ท่ีไดรับขึ้นทะเบียนและนําปลด      
พรอมดวยใบสําคัญ  (แบบ  สด.9) , สมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 (แบบ  สด.8) และบัญชี      
รับหนังสือสําคัญและใบสําคัญ  (แบบ  สด.28)  จากสัสดีอําเภอ  
                                    -  ใหบันทึกปลดหลังบัญชีทหารกองเกิน (แบบ สด.1)  และลงช่ือผูบันทึกกํากับไว  
และแยกเก็บบัญชีทหารกองเกินออกเปนแผนก  และรุนป  พ.ศ. ท่ีปลด , บันทึกตนขั้วใบสําคัญ (แบบ สด.9)   
ลงช่ือผูบันทึกกํากับไว  และทําลายใบสําคัญ  (แบบ  สด.9)   ของผูนั้นเสีย    
                                  -  มอบสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทท่ี  1   ใหทหารกองหนุนรับไป  
พรอมลงช่ือในบัญชีรับหนังสือสําคัญและใบสําคัญ   (แบบ  สด.28)    
                                     -  สงคืนสัสดีจังหวัด และคัดรายช่ือลงในบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน  (ตพ.2)    
ของสัสดอีําเภอไวเปนหลักฐานตามระบบควบคุมกําลังสํารอง    
 4.2 งานการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป 
            4.2.1 มทบ./จทบ.โดยฝายสรรพกําลัง 
                      4.2.1.1 ในเดือนมกราคมทุกป ใหเจาหนาท่ีฝายสรรพกําลัง คัดรายช่ือนายทหารสัญญาบัตร
กองหนุนท่ีมี อายุไมเกิน 39 ป  นายทหารประทวนกองหนุน ( เฉพาะกองหนุนประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 1, 2 )      
โดยพิจารณายอดกําลังพลสํารองที่สนับสนุนใหกับหนวยรับการบรรจุในพ้ืนที่ตามแผนการเรียกพล ฯ     
ของแตละป   ( ประมาณ 3 เทา ของยอดที่ทําการเรียกพล ฯ )   สิบตรี ( กองประจําการ )   กองหนุน                  
( เฉพาะกองหนุนประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 1 ) พลทหารกองหนุน   ( เฉพาะกองหนุนประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 1 )           
โดยพิจารณายอดกําลังพลสํารองที่สนับสนุนใหกับหนวยรับการบรรจุในพ้ืนที่ตามแผนการเรียกพล ฯ     
ของแตละป   ( ประมาณ 3 เทา ของยอดที่ทําการเรียกพล ฯ )  ลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน 
      4.2.1.2  บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนนั้น ใหแยกบัญชีเปน 4 ประเภทดังนี้ 
      - นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 
      - นายทหารประทวนกองหนุน 
      - สิบตร ี( กองประจําการ ) กองหนุน 
      - พลทหารกองหนุน 
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          4.2.1.3 ใหสงบัญชี ไปยังสํานักงานสัสดีจังหวัดท่ีทหารกองหนุนมีภูมิลําเนาทหาร       
ประเภทละ  3  ชุด โดยไมชักชา 
               4.2.1.4 เม่ือไดรับสําเนาบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดท่ีดําเนินการแลวกลับคืน
มาใหเก็บไวเปนหลักฐานของจังหวัดทหารบก และตองตรวจสอบแกไขใหตรงกันกับบัญชีชุดของสํานักงาน
สัสดีจังหวัดดวย 
      4.2.2 สํานักงานสัสดีจังหวัด ปฏิบัติดังนี ้
           4.2.2.1 เม่ือไดรับบัญชีตรวจสอบทหารกองหนุนจากจังหวัดทหารบก กรมกําลังพล
ทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศแลว ใหตรวจสอบรายช่ือและรายการตาง ๆ ใหตรงกับบัญชีทหาร
กองหนุนของสํานักงานสัสดีจังหวัด หากมีรายการใดคลาดเคล่ือนไมถูกตอง ใหแกไขบัญชีตรวจสอบสภาพ
ทหารกองหนุนเสียใหถูกตองแลวแจงใหหนวยท่ีเกี่ยวของทราบ 
     4.2.2.2 บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ซ่ึงไดรับจากจังหวัดทหารบก กรมกําลังพล
ทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศ หนวยละ  3  ชุด นั้น ใหเก็บไวเปนหลักฐานตรวจสอบของสํานักงาน
สัสดีจังหวัด  1  ชุด  สวนท่ีเหลือใหสงไปยังหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอหนวยละ  2  ชุด 
     4.2.2.3 เม่ือหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอสงบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนชุดท่ีไดคัดลอกแกไขแลวกลับคืนมายังสํานักงานสัสดีจังหวัด ใหคัดลอกรายการตรวจสอบสภาพ
ลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดของสํานักงานสัสดีจังหวัดใหถูกตองตรงกัน แลวใหรีบสง
บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดท่ีไดรับจากสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอไปใหจังหวัด
ทหารบก กรมกําลังพลทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศ แลวแตกรณี โดยไมชักชา 
     4.2.2.4 เม่ือมีการแกไขเปล่ียนแปลงรายการอยางใดในบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุน ใหแจงหนวยท่ีเกี่ยวของทราบ เพ่ือแกไขบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนใหถูกตอง      
ตรงกันดวย 
    4.2.3 หนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ ปฏิบัติดังนี ้
     4.2.3.1 เม่ือไดรับบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนจากสํานักงานสัสดีจังหวัดแลวให
เก็บไวท่ีหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด ใหแยกบัญชีออกเปนตําบล  ตําบลใด
อยูนอกเขตเทศบาลมอบใหกํานันรับไปตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกับบัญชีสวนตําบลท่ีอยูในเขต
เทศบาลมอบใหนายกเทศมนตรีเปนผูดําเนินการสําหรับผูท่ีอยูในเขตทองท่ีอําเภอช้ันในซ่ึงไมมีกํานัน
ผูใหญบาน และนายกเทศมนตรีดําเนินการไมสะดวก ใหมอบใหเจาหนาท่ีตํารวจทองท่ีเปนผูดําเนินการ กับ
ใหสัสดีอําเภอหรือสัสดีกิ่งอําเภอจัดการประกาศใหทหารกองหนุนภายในเขตทองท่ีของตนใหมารายงานตัว
เพ่ือกรอกขอความลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน  
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      4.2.3.2 ใหช้ีแจงแนะนําวิธีการกรอกขอความ ใหกํานัน นายกเทศมนตรี หรือเจาหนาท่ี
ตํารวจทองท่ีเขาใจ และขอความรวมมือใหปฏิบัติใหถูกตองดวย  โดยช้ีแจงใหเห็นถึงความจําเปนในการ
ตรวจสอบสภาพอยางจริงจัง และขอรองใหบันทึกผูท่ียายภูมิลําเนาท่ีไดทําการยายไปจากทองท่ี วาไดไปอยูท่ี
ใด เพ่ือทางสัสดีอําเภอ จะไดติดตามใหถึงตัวผูท่ียายไปนั้น ไดถูกตอง เพราะมีทะเบียนยายเขา – ออก เปน
หลักฐานยืนยันอยูท่ี สํานักทะเบียนราษฎรนั้น ๆ แลว 
      4.2.3.3 เม่ือไดรับบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนจากกํานัน นายกเทศมนตรีหรือ
เจาหนาท่ีตํารวจทองท่ีแลวใหคัดลอกแกไขรายการตรวจสอบสภาพลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนชุดท่ีหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอเก็บไว โดยใหสัสดีอําเภอหรือสัสดีกิ่งอําเภอลงช่ือ 
รับรองวาไดตรวจถูกตองแลว และใหรีบสงชุดท่ีคัดลอกแกไขไปใหสํานักงานสัสดีจังหวัดโดยไมชักชาสวน
บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดท่ีกํานัน นายกเทศมนตรี หรือเจาหนาท่ีตํารวจทองท่ีสงคืนมานั้นให
เก็บไวเปนหลักฐานของหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ 
      4.2.3.4 เม่ือมีการแกไขเปล่ียนแปลงอยางใด ใหสัสดีอําเภอหรือสัสดีกิ่งอําเภอแกไขบัญชี
ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนชุดของหนวยสัสดีอําเภอหรือหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ แลวใหแจงสํานักงาน
สัสดีจังหวัดเพ่ือแกไขใหถูกตองตรงกันดวย 
                                4.2.3.5  สําหรับกําลังพลสํารองที่ทําการตรวจสอบไมได หรือยายไปจากพ้ืนที่  ใหสัสดี
อําเภอดําเนินการตรวจสอบกับ สํานักทะเบียนราษฎรของอําเภอนั้น ๆ  เพ่ือใหไดสถานภาพที่อยูปจจุบันที่
ยายไปอยูแหงใหม  
 4.3 งานการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอนการเรียกพล ฯ 
            4.3.1 ฝายสรรพกําลงั มทบ./จทบ. 
                     4.3.1.1 ดําเนินการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนเปนกรณีพิเศษกอนการเรียกพล ใหแลวเสร็จ
กอนวัน ต. – 60  โดยรายช่ือกําลังพลสํารอง ท่ีจะทําการตรวจสอบสภาพ ฯ ใหนํามาจากบัญชีบรรจุกําลังของ
หนวยฝก ฯ ท่ีใหการสนับสนุน 
                      4.3.1.2 คัดลอกสถานภาพ ภูมิลําเนาของกําลังพลสํารองท่ีทันสมัยจากบัญชีเตรียมพล (ตพ.2, 
ตพ.3) ลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน 
                      4.3.1.3 บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ท่ีผานการสอบทานแลว ใหฝายสรรพกําลังคัด
แยกเปนจังหวัด พรอมแนบคําช้ีแจงการบันทึกผลการตรวจสอบสภาพ ฯ แลวสงใหสํานักงานสัสดีจังหวัด
นําไปดําเนินการตอไป 
              4.3.2 สํานักงานสัสดีจังหวัด คัดแยกบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนเปนอําเภอ สงใหหนวย
สัสดีอําเภอนําไปตรวจสอบสภาพ 
              4.3.3 หนวยสัสดีอําเภอ นําบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนท่ีไดรับจากสํานักงานสัสดีจังหวัด 
ไปตรวจสอบสภาพดวยตนเองถึงภูมิลําเนาของกําลังพลสํารองใหครบถวน ซ่ึงมีงบประมาณเปนคาพาหนะ 
และเบ้ียเล้ียงสนับสนุนให 
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5.  อื่น ๆ 
     5.1 บัญช ี เอกสาร  และหลักฐานที่เกี่ยวของกับงานระบบกําลังสํารอง  
   5.1.1  บัญชีควบคุมกําลังพลสํารอง 
    -  ตพ.2 บัญชีนายทหารประทวนกองหนุน, บัญชีสิบตรีกองประจําการและพลทหารกองหนุน 
และบัญชีทหารกองเกินท่ีไดรับการฝกแลว 
                     - ตพ.3 บัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน,บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการและบัญชี
นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง 
                     -  ตพ.4  บัญชีจํานวนทหารกองเกินท่ียังไมไดรับการฝก 
   5.1.2  บัญชีจําหนาย หรือแกไข 
                      - ตพ.6 บัญชีจําหนาย หรือแกไขบัญชีทหารกองหนุน และทหารกองเกิน ซ่ึงไดรับการฝกแลว 
                      - ตพ.7 บัญชีทหารกองเกิน ซ่ึงยังไมไดรับการฝกท่ีเปล่ียนแปลงประจําเดือน 
    5.1.3  ตพ.5 บัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
            5.1.4  บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน 
            5.1.5  สด.42 บัญชีการขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ และนําปลด 
            5.1.6  สด.45 บัญชีรายช่ือทหารกองเกินหรือกองหนุนซ่ึงไดรับการผอนผันในการเรียกพล 
            5.1.7 สด.46 บัญชีรายช่ือทหารกองเกินหรือกองหนุนซ่ึงพนจากการไดรับการผอนผันในการเรียกพล 
            5.1.8 สมุดทะเบียนทหารกองประจําการ 
            5.1.9 สมุดทะเบียนทหารหนีราชการ 
            5.1.10 ระเบียบ กห.วาดวยการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน พ.ศ.๒๕๑๐ 
            5.1.11 หนังสือ ยก.ทบ.ท่ี กห 0403/986/30 ลง 25 เม.ย.31  เรื่อง การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน 
ของสัสดีอําเภอ 
            5.1.12 หนังสือ กสร.ทบ.ท่ี 0426/3504 ลง 15 พ.ย.34  เรื่อง การติดตอทางเอกสารกับกําลังพลสํารอง
ของหนวย 
            5.1.13 ระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร ตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.2524 
            5.1.14 ระเบียบ ทบ.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม
การฝกวิชาทหาร พ.ศ.2538 
            5.1.15 คําส่ัง กห.ท่ี 1083/2526 ลง 26 พ.ย.26  เรื่อง หลักเกณฑการเล่ือนยศใหแกนายทหารสัญญา
บัตรกองหนุน ท่ีเขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม 
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             5.1.16 คําส่ัง กห.ท่ี 299/2539 ลง 23 เม.ย.39  เรื่อง หลักเกณฑการเล่ือนยศ และการเล่ือนฐานะ
นายทหารประทวนกองหนุน ท่ีเขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร การเรียกพลเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม
และการระดมพล 
              5.1.17 คําส่ัง ทบ.ท่ี 1/2527 ลง 3 ม.ค.27 เรื่อง การเล่ือนยศนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนท่ีเขารับ
การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร และการเรียกพลเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม 
               5.1.18 คําส่ัง ทบ.ท่ี 356/2539 ลง 25 มิ.ย.39  เรื่อง หลักเกณฑการเล่ือนยศ และการเล่ือนฐานะ
นายทหารประทวนกองหนุน ท่ีเขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร การเรียกพลเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม 
และการระดมพล 
                5.1.19 หนังสือ  สปช.ทบ.ท่ี กห 0314/2534 ลง 14 ต.ค.26   เรื่อง การเบิกจายเงินคาดวงตรา   
ไปรษณียากร 
                5.1.20 ระเบียบ ทบ.วาดวยบัตรประจําตัวของกําลังพลสํารอง พ.ศ.2547  
              
 
 
 

*************** 
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     5.2  การปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมกําลังพลสํารองที่กําหนดในแผนแมบท ฯ ใหสมบูรณ             
โดยมีการดําเนินงานท่ีสําคัญในแตละขั้นตอนการ   ปฏิบัติดังนี.้- 
            5.2.1 ขั้นท่ี 1  :  ขั้นเตรียมการ  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
              5.2.1.1  พัฒนาการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป  และปรับปรุงแบบพิมพท่ีใชใน
การตรวจสอบสภาพใหเหมาะสม  ใหไดรายละเอียดท่ีเพียงพอตามคุณสมบัต ิ ของกําลังพลสํารองท่ีบรรจุใน        
ช้ันยศตาง ๆ ดวย วิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 
         5.2.1.2  กําหนด หนาท่ี และวิธีการควบคุมกําลังพลสํารอง ใหกับหนวยที่รับผิดชอบอยาง
ชัดเจน  และตรวจสอบผลการดําเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม  
          5.2.1.3 กําหนดวิธีการ และหนวยรับผิดชอบในการควบคุมกําลังพลสํารองอาสาสมัครอยาง
เปนรูปธรรม 
              5.2.2ขั้นท่ี 2  :  ขั้นปฏิบัติตามแผน จนส้ิน  ธ.ค.54   ดําเนินการควบคุมกําลังพลสํารอง          
ทางดานเอกสาร และการปฏิบัติ  โดยกําหนดหนวยรับผิดชอบดังนี้ 
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           5.2.2.1 กําลังพลสํารองท่ีไมอยูในบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5) ให มทบ./จทบ.  รับผิดชอบ  
           5.2.2.2 กําลังพลสํารองช้ันตน, กําลังพลสํารองพรอมรบ และกําลังพลสํารองเตรียมพรอม            
(ช้ันป 1 – 3 / ป พ.ศ.) ตามระบบ 1:1:1:3  ใหหนวยรับการบรรจุ รับผิดชอบ 
            5.2.2.3  กําลังพลสํารองท่ัวไป 3 รุนป (ช้ันป 4/ ป พ.ศ.) ตามระบบ 1:1:1:3  ให มทบ./จทบ.      
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
                 5.2.2.4 เริ่มใชการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนท่ีไดพัฒนาแลว 
             5.2.2.5 เริ่มใช และตรวจสอบระบบควบคุมท่ีปรับปรุงแลว 
  5.2.3  ขั้นท่ี 3   :  ขั้นทดสอบระบบ และประเมินผล (ทุกป) ดําเนินการรวบรวม และประเมินผล
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง   
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 ค. เพ่ือการจัดการฐานขอมูลกําลังพลสํารองดวยระบบคอมพิวเตอร 
3. การพัฒนาระบบการควบคุมกําลังพลสํารองที่ผานมา 
 ก) ระเบียบคําส่ังที่เกี่ยวของในปจจุบัน 
  1) ระดับ กห. 
   (ก) ขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515 เกี่ยวกับเอกสารในการควบคุมกําลังพลสํารอง
กําหนดไวใน หมวด 8 ( บัญชีสําหรับการเตรียมพล ) สรุปสาระสําคัญมีดังนี.้- 
    (1) บัญชีตาง ๆ ท่ีจะตองเตรียมไวสําหรับการเตรียมพล ไดแก 
     (ก) บัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต. หรือ จ.ต. ( กองประจําการ )  กองหนุน 
และพลทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว หรือบัญชีทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 ซ่ึง
เรียกช่ือรวมบัญชีท้ัง 4 นี้วา “ ตพ.2 ” 
     (ข) บัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ หรือ
บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซ่ึงเรียกช่ือรวมบัญชีท้ัง 3 นี้วา “ ตพ.3 ” 
     (ค) บัญชีจํานวนทหารกองเกินซ่ึงยังไมไดรับการฝก “ ตพ.4 ” 
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     (2)  บัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต. หรือ จ.ต. (กองประจําการ) กองหนุนและ        
พลทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลวหรือบัญชีทหารกองหนุนประเภทที่ 2 ( ตพ.2 ) 
 

- 2 - 
 
เปนบัญชีสําหรับจดรายช่ือนายทหารประทวนซ่ึงถูกปลดเปนทหารกองหนุน, ส.ต. หรือ จ.ต. และพลทหาร
หรือตํารวจซ่ึงปลดจากกองประจําการ ทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว และทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 
โดยแยกบัญชีออกเปนบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต. หรือ จ.ต.(กองประจําการ) กองหนุน
และพลทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว และบัญชีทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 ในแต
ละบัญชีดังกลาวขางตนจะตองแยกบัญชีออกเปนแผนกทหารบก แผนกทหารเรือ แผนกทหารอากาศ หรือ
แผนกตํารวจ ในแผนกหนึ่ง ๆ ใหแยกออกเปนจังหวัดและเปนอําเภอ ในแตละอําเภอใหแยกบัญชีออกเปน
กองหนุนช้ันท่ี 1 ช้ันท่ี 2 และช้ันท่ี 3 นอกจากนั้น  จะตองจําแนกทหารกองหนุนในแตละช้ันออกเปนรุนป
อีกดวย 
     (ก) หลักฐานท่ีจะลงในบัญชี ใหยึดถือตามประวัติประจําตัวกับทะเบียนกองประจําการ
และหรือหางวาวนําปลด สวนทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลวใหใชหลักฐานจากผลการฝก ซ่ึงเปนหนาท่ี
ของจังหวัดทหารบกตนสังกัดจัดทําบัญชีเหลานี้ใหแกแผนกสัสดีจังหวัด 
     (ข) กรณีท่ีผูถูกปลดจากกองประจําการแลวเปนทหารประจําการติดตอกันไป หรือเขาเปน
ทหารประจําการในเวลาตอมา ก็ใหคงหรือลงช่ือบุคคลผูนั้นไวในบัญชี ตพ.2 แตใหหมายเหตุไววาเปนทหาร
ประจําการสังกัดใดโดยไมนับยอดเปนทหารกองหนุน สําหรับผูท่ีถูกปลดจากกองประจําการแลวเปนทหาร
ประจําการติดตอกันไป ใหสวนราชการท่ีนําปลดหมายเหตุไวในหางวาวนําปลดดวย 
     (ค) ใหมณฑลทหารบกรับผิดชอบกํากับดูแลใหเจาหนาท่ีจังหวัดทหารบก และแผนกสัสดี
จังหวัด จัดทําบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต.หรือ จ.ต. (กองประจําการ) กองหนุนและพล
ทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว หรือบัญชีทหารกองหนุนประเภทท่ี 2  ( ตพ.2 ) 
ท้ังหมด    ภายในเขตพ้ืนท่ีมณฑลทหารบกนั้น ๆ 
     (ง) การจัดทําบัญชี ใหจัดทําขึ้น ณ สวนราชการตาง ๆ คือ  
      - จังหวัดทหารบก จัดทําบัญชีนายทหารประทวนกองหนุน บัญชี ส.ต.หรือ จ.ต. ( กอง
ประจําการ ) กองหนุนและพลทหารกองหนุน บัญชีทหารกองเกินซ่ึงไดรับการฝกแลว หรือบัญชีทหาร
กองหนุนประเภทท่ี 2 ( ตพ.2 ) ท้ังหมดภายในเขตพ้ืนท่ีแตละจังหวัดทหารบก สวนจังหวัดทหารบกท่ีไมมี
เจาหนาท่ี ใหเปนหนาท่ีของมณฑลทหารบกท่ีตั้งรวมอยูเปนผูจัดทํา 
      - แผนกสัสดีจังหวัด จัดทําบัญชีเชนเดียวกับจังหวัดทหารบกแตทําเฉพาะในเขตทองท่ี
จังหวัดท่ีรับผิดชอบเทานั้น 
     (จ) การจําหนายและแกไขบัญชี มี 
      - การจําหนายขาด ไดแก ยายภูมิลําเนาทหาร ไมมีสัญชาติเปนไทย ตาย 
      - การจําหนายช่ัวคราว ไดแก ไดรับการผอนผัน สาบสูญ อยูในระหวางตองคดี หรือ
ตองโทษ 
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      - การแกไขบัญชี ไดแกเปล่ียนช่ือตัว เปล่ียนช่ือสกุล เปล่ียนยศ ออกจากประจําการ 
เปล่ียนเหลา เปล่ียนสังกัด เขาเปนทหารประจําการในแผนกทหารบก แผนกทหารเรือ แผนกทหารอากาศ 
หรือเขาในแผนกตํารวจ หมดเหตุผอนผัน ถอดยศ 
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        - การจําหนายและแกไขเม่ือถึงกําหนด เชน เปล่ียนช้ัน กองหนุน ปลดพนราชการทหาร 
     (ฉ) กําหนดการปฏิบัติเกี่ยวกับการจําหนาย  และแกไขบัญชีใหเปนหนาท่ีของสวนราชการ 
ตาง ๆ รายละเอียดใน ขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515 
   (3) บัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ หรือบัญชี
นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ( ตพ.3 ) เปนบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารสัญญา
บัตรนอกราชการ และนายทหารสัญญาบัตรนอกกองของกองทัพบก  กองทัพเรือ  กองทัพอากาศ 
กองบัญชาการทหารสูงสุด และสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ซ่ึงสังกัดจังหวัดทหารบก กรมกําลังพล
ทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศ หรือสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม โดยแยกออกเปนบัญชีนายทหาร
สัญญาบัตรกองหนุน บัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ และบัญชีนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง และ
แตละบัญชีจะตองแยกออกเปนเหลาทหารครั้งสุดทายของผูนั้นกอนออกจากประจําการ 
    (ก) การจัดทําบัญชี ใหจัดทําขึ้น ณ สวนราชการตาง ๆ  ดังนี ้
     - จังหวัดทหารบก จัดทําบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารสัญญาบัตร
นอกราชการ และนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซ่ึงสังกัดจังหวัดทหารบกนั้น ๆ จํานวน 2 ชุด เก็บไวท่ี
จังหวัดทหารบก 1 ชุด และท่ีมณฑลทหารบก 1 ชุด 
      - กรมกําลังพลทหารเรือ จัดทําบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหาร
สัญญาบัตร นอกราชการ และนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซ่ึงสังกัดกองทัพเรือ 
      - กรมกําลังพลทหารอากาศ จัดทําบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหาร
สัญญาบัตรนอกราชการ และนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซ่ึงสังกัดกองทัพอากาศ 
      - สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จัดทําบัญชีรายช่ือนายทหารสัญญาบัตรช้ันนายพล 
และจอมพลกองหนุน นอกราชการ และนอกกอง 
    (ข) การจํ าหน ายและแกไขบัญชี  ใหยึด ถือหลักฐานตามคํ า ส่ังหรือแจงความของ
กระทรวงกลาโหม คําส่ังของสวนราชการขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม หรือคําส่ังของกองทัพบก 
กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ และสมุดประวัติของนายทหารสัญญาบัตรนั้น ๆ 
     * ในเดือนมกราคมของทุกป เฉพาะจังหวัดทหารบกใหนําบัญชีไปสอบทานกับมณฑล
ทหารบกเพ่ือใหหลักฐานตาง ๆ ตรงกัน  
     (ค) จังหวัดทหารบก กรมกําลังพลทหารเรือ กรมกําลังพลทหารอากาศ และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม จะตองดําเนินการใหสามารถติดตอกับนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหาร  
สัญญาบัตรนอกกอง ไดตามท่ีสวนราชการนั้น ๆ จัดทําบัญชีรายช่ือไว 
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   (4) บัญชีจํานวนทหารกองเกินซ่ึงยังไมไดรับการฝก ( ตพ.4 ) เปนบัญชีแสดงจํานวนทหารกองเกิน
ซ่ึงยังไมไดรับการฝกท้ังส้ินรวม 12 ช้ันป ในแตละอําเภอหรือกิ่งอําเภอ โดยแยกยอดออกเปนตําบลตาง ๆ ให
เปนหนาท่ีของแผนกสัสดีจังหวัดจัดทํา และรวบรวมบัญชีดังกลาวสงถึงจังหวัดทหารบก จํานวน 2 ชุด 
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ภายในเดือนมีนาคมของทุกป เม่ือจังหวัดทหารบกไดรับบัญชีจากแผนกสัสดีจังหวัดแลว ใหสงมณฑล
ทหารบก 1  ชุด   และเม่ือมีการเปล่ียนแปลงใหสวนราชการตาง ๆ ดังกลาวขางตนเพ่ิมเติมแกไขหลักฐานให 
ตรงกันอยูเสมอโดยใชบัญชีจํานวนทหารกองเกินซ่ึงยังไมไดรับการฝกท่ีเปล่ียนแปลง ประจําเดือน……     
(ตพ.7 ) 
   (5) ปกเก็บ ( ตพ.1 ) เปนปกสําหรับเก็บบัญชีตาง ๆ เพ่ือใหสะดวกในการสงเก็บรักษา และคนหา
บัญชีท่ีตองการแบงออกเปน 3 แบบ คือ 
         (ก) แบบท่ี 1 เปนปกเก็บแบบนอนยาว ขนาด 35 ซม. 45 ซม.ชนิดปกแข็ง (มีท้ังแผนหนาและ
แผนหลัง) พ้ืนปกสีเทา สันของปกมี 2  สี ใชกับแบบบัญชี 2 แบบ คือ สีน้ําเงินแกใชกับแบบ ตพ.2 และสีแดง
ใชกับแบบ ตพ.3 เรียกช่ือวา “ ตพ. 1-1 ” 
    (ข) แบบท่ี 2 เปนปกเก็บแบบนอนส้ัน ขนาด 21 ซม. 34 ซม.ใชกับแบบ ตพ.4 และ ตพ.8 
เรียกช่ือวา “ ตพ. 1-2 ” 
     (ค) แบบท่ี 3 เปนปกเก็บแบบตั้ง ขนาด 34 ซม. 21 ซม.ใชกับแบบ ตพ.5 เรียกช่ือวา “ ตพ. 1-3 ” 
     (ง) ท้ังแบบท่ี 2 และแบบท่ี 3 นี้ เปนชนิดปกออน พ้ืนปกสีน้ําตาลท้ังแผนหนาและแผนหลัง  ไม
มีสันปก 
    (4) การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ใหปฏิบัติดังนี ้
     (ก) ทหารกองหนุนท่ีสังกัดกองทัพบก ใหกระทําปละ  1  ครั้ง ภายในเดือน มกราคมถึง
เดือนมิถุนายน ทุกป หากมีความจําเปนจะตองทําการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนนอกเหนือไปจากท่ี
กําหนดนี้ในทองท่ีใด ใหผูบังคับการจังหวัดทหารบกดําเนินการได โดยสงบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนไปใหแผนกสัสดีจังหวัดดําเนินการตามนัยแหงขอ (2) 
     (ข) ทหารกองหนุนท่ีสังกัดกองทัพเรือหรือกองทัพอากาศ ใหกระทําตามท่ีแตละกองทัพ
ตองการ ปกติใหกระทําภายในเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน เชนเดียวกันหากมีความจําเปนจะตองทําการ
ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดนี้ในทองท่ีใดใหเจากรมกําลังพลทหารเรือหรือ
เจากรมกําลังพลทหารอากาศดําเนินการได โดยสงบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนไปใหแผนกสัสดี
จังหวัดดําเนินการตามนัยแหงขอ (2) 
    (5) บัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ทบ.100 – 070 ซ่ึงไดมีการสัมมนาของหนวยท่ี
เกี่ยวของ ไดเสนอใหแกไขบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ซ่ึง นสร.จะดําเนินการขออนุมัติ ทบ.ตอไป  
และใหมีการเพ่ิมเติมขอมูลลงในบัญชีตรวจสอบสภาพ   คือ   1  หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  13  หลัก 
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2 หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได เพ่ือใหการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ไดทราบถึงสถานภาพขอมูลของ
กําลังพลสํารองท่ีสมบูรณ และครบถวน 
  2) ระดับ ทบ. 
   ก) ระเบียบ ทบ.วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง พ.ศ.2531 สรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับการควบคุม  
กําลังพลสํารอง มีดังนี้.- 
    (1)    ความรับผิดชอบในการควบคุมกําลังพลสํารอง 
              (ก) กําลังพลสํารองพรอมรบ   หมายถึง  กําลังพลสํารองท่ีมีรายช่ือบรรจุอยูในบัญชีบรรจุ
กําลังของสวนกําลังรบของกองทัพบก ตามแผนปองกันประทศ  โดยใหหนวยรับการบรรจุรับผิดชอบการ
ดําเนินการควบคุมโดยตอเนื่อง 
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            (ข) กําลังพลสํารองเตรียมพรอม  หมายถึง  กําลังพลสํารองท่ีมีรายช่ือบรรจุอยูในบัญชี
บรรจุกําลังของสวนบัญชาการ, สวนสนับสนุนการรบ, สวนสงกําลังบํารุง และสวนภูมิภาค  รวมท้ังกําลังพล
สํารองท่ีปลดถายมาจากกําลังพลสํารองพรอมรบในรูปของหนวย โดยใหหนวยรับการบรรจุดําเนินการ 
ควบคุมโดยตอเนื่องหรืออาจขอให จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) ท่ีใหการสนับสนุนกําลังพลสํารองนั้นๆ เปนผู
ควบคุมแทน หากหนวยรับการบรรจุไมสามารถดําเนินการควบคุมได สําหรับหนวยท่ียังมิไดจัดตั้งใหเปน
ความรับผิดชอบของ จทบ. (ฝายสรรพกําลัง) เปนผูดําเนินการควบคุม 
            (ค) กําลังพลสํารองท่ัวไป  หมายถึง  กําลังพลสํารองท่ีเหลือจากการบรรจุเปนกําลังพล
สํารองพรอมรบและเตรียมพรอม ซ่ึงเตรียมไวทดแทนการสูญเสียตามกําลังทดแทน และจัดตั้งหนวยใหม
ตามแผนของ ทบ. โดย จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) เปนผูรับผิดชอบดําเนินการควบคมุ 
   (2) วิธีการควบคุมกําลังพลสํารอง 
              (ก) กําลังพลสํารองพรอมรบ - เตรียมพรอม 
                 - ควบคุมกําลังพลสํารองตามสายการบังคับบัญชาตั้งแตระดับหมู/เทียบเทา เพ่ือให
สามารถทราบขอมูลและสถานภาพของกําลังพลสํารองทุกนาย 
                       - หนวยรับการบรรจุจะตองดํารงการติดตอกับกําลังพลสํารองของตนเปนประจําทุก
เดือนโดยตอเนื่อง โดยการติดตอทางเอกสาร และอาศัยประโยชนจากการติดตอ เพ่ือปลูกฝงอุดมการณทาง
การเมือง หนาท่ี และสิทธิของกําลังพลสํารองท่ีมีตอประเทศชาติ ตลอดท้ังหาวิธีการท่ีจะใหกําลังพลสํารอง
ไดมีการติดตอกับหนวยตนสังกัด โดยตอเนื่องเชนเดียวกัน 
                       - หนวยรับการบรรจุจะตองใหความสําคัญในเรื่องหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
กําลังพลสํารองโดยเฉพาะเรื่องการแจงยายท่ีอยูใหหนวยรับการบรรจุกําลังตนสังกัด ( จทบ./มทบ.) ทราบ
ภายใน 30 วัน ท้ังนี้ เพ่ือผลตอการเรียกพลหรือระดมพล ใหพรอมภายใน 72 ช่ัวโมง 
                       - ดําเนินการทางดานการ ปจว. โดยตอเนื่องเพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอกองทัพ หรือเชิญ
กําลังพลสํารองมารวมในกิจกรรมของหนวยโอกาสตางๆ สงบัตรอวยพรเนื่องในโอกาสสําคัญ เพ่ือสราง
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ความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและกําลังพลสํารอง ซ่ึงเปนกําลังพลสํารองของหนวยอยางตอเนื่อง
และแนนแฟนยิ่งขึ้น 
     (ข) กําลังพลสํารองท่ัวไป 
                              - จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) ดําเนินการทางดานการประชาสัมพันธเปนสวนรวมในเขต
พ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีระหวางกําลังพลสํารองกับ จทบ.ตนสังกัด โดยอาศัยเครื่องมือประชาสัมพันธทุก
รูปแบบในเขตพ้ืนท่ีและอาศัยเจาหนาท่ีสายงานสัสดีของ จทบ., จังหวัด, อําเภอ, รวมท้ัง เจาหนาท่ีของ
โครงการ กนช. และ โครงการอ่ืนๆ 
                       - ให จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) มีการพบปะเยี่ยมเยียนกําลังพลสํารองท่ัวไปในความ
ควบคุมของ จทบ.โดยปรับแผนการดําเนินงานใหมีกิจกรรมสาธารณกุศลตางๆ รวมดวย 
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                       - ให จทบ.(ฝายสรรพกําลัง) ทําการตรวจสอบสภาพกําลังพลสํารองในความ
รับผิดชอบของตนเปนประจําทุกป เพ่ือใหรูสถานภาพและภูมิลําเนาท่ีแทจริงของกําลังพลสํารองเปน
รายบุคคลอยางตอเนื่อง 
                  (ค) การควบคุมกําลังพลสํารองประเภท ส.ต.กองประจําการและพลทหารกองหนุน 
                       - รุนปท่ี 1 เม่ือปลดเปนกองหนุนแลว ให จทบ.ตนสังกัดควบคุมไวแลวสงรายช่ือ
ใหกับหนวยในพ้ืนท่ีเพ่ือบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยท่ี จทบ.ใหการสนับสนุนโดยใหมีรายช่ืออยูใน
บัญชีบรรจุกําลังไดไมเกิน 5 ป เม่ือครบกําหนดแลวใหหนวยสงรายช่ือคืน จทบ.ตนสังกัด เพ่ือควบคุมไวเปน
สวนรวมตอไป 
                       - รุนปท่ี 2, 3, 4 สวนใดท่ี ทบ.กําหนดใหโอนสังกัดใหกองพลหนุนให จทบ.สงมอบ
ใหกองพลหนุน สวนท่ีเหลือเปนกองหนุนของ จทบ. 
                       - รุนปท่ี 5, 6, 7 ใหกองพลหนุนสงคืน จทบ.เขตพ้ืนท่ีเดิมแลวควบคุมไว 
                       - กองหนุนประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 2 และ 3 คงให จทบ.ควบคุมไวตามเดิม             
                  (ง) นายทหารประทวนกองหนุน 
                       - จทบ.สนับสนุนใหกับหนวยในพ้ืนท่ีตามคําขอ  กําลังพลสํารองสวนท่ีเหลือให  
รวบรวมรายช่ือและควบคุมไวเปนสวนรวมพรอมกับสงบัญชีรายช่ือให มทบ. จํานวน 1 ชุด ดวย 
                       - ยอดจํานวนท่ีเหลือจากการใชให จทบ.รายงานให ทบ. (นสร.)  ทราบดวย 
                       - การสนับสนุนระหวาง จทบ.อยูในอํานาจ มทบ. 
                       - การสนับสนุนระหวาง มทบ.อยูในอํานาจ ทภ. 
                       - การสนับสนนุระหวาง ทภ.อยูในอํานาจ ทบ. 
                  (จ) นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นอกราชการ และนอกกอง 
                       - จทบ.ใหการสนับสนุนใหกับหนวยตามคําขอ (เม่ือกรณีจําเปน) โดย จทบ.ควบคุม
ยอดและบัญชีรายช่ือไวแลวแจง ทบ. (นสร.(กสร.ทบ.เดิม)) ทราบ 
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                       - การสนับสนุนในระดับตางๆ เชนเดียวกับนายทหารประทวนกองหนุน 
   ข) คําส่ังกองทัพบก ท่ี 589/2514 เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมกําลังสํารอง พ.ศ.2514 ตอนท่ี 4 
และ ตอนท่ี 5 
   ค) หนังสือ กพ.ทบ.ตอท่ี 0315/17267 ลง 8 พ.ย.21 เรื่อง รายงานผลการตรวจเยี่ยมเพ่ือตรวจสอบ
ผลการดําเนินงานการควบคุมกําลังสํารอง ฯ 
   ง) คําส่ังกองทัพบก ท่ี 1173/2528 เรื่อง ใหใชคําแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสัสด ีพ.ศ.2529 
ตอนท่ี 8 
   จ) หนังสือ กสร.ทบ.ท่ี กห 0426/3504 ลง 15 พ.ย.34 เรื่อง การติดตอทางเอกสารกับกําลังพล
สํารองของหนวย 
   ฉ) หนังสือ กสร.ทบ. ท่ี กห 0426/72 ลง 7 ม.ค.35 เรื่อง การดํารงการติดตอกับกําลังพลสํารอง   
โดยชุดเจาหนาท่ีของหนวยรับการบรรจ ุ   
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5.  การดําเนินการควบคุมกําลังพลสํารอง กองทัพบกไดใหความสําคัญตอการควบคุมกําลังพลสํารอง ซ่ึงเปน
กําลังสํารองหลักของกองทัพบก โดยจําแนกการดําเนินการไดเปน 3 สวน ดังนี.้- 
       ก.  สวนผลิตกําลังพลสํารองหลัก ท่ีกองทัพบกนํามาใชในปจจุบัน มีหนวยท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตดังนี ้
           1)  กําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน และนายทหารประทวนกองหนุน ผลิต
ไดมาจากผูท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหาร (นศท.) และมีหนวยรับผิดชอบการผลิต คือ 
                   -  ศูนยการกําลังสํารอง 
                   -  ศูนยการฝกนักศึกษาวิชาทหาร มทบ. 
                   -  หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร    จทบ. 
              2)  กําลังพลสํารองประเภท สิบตรีกองประจําการกองหนุน พลทหารกองหนุน ผลิตไดจากบุคคล
พลเรือน  ท่ีผานการตรวจเลือกเขารับราชการเปนทหารกองประจําการ (เกณฑทหาร)    และรับราชการครบ
ตามกําหนด   ปลดเปนกองหนุน มีหนวยรับผิดชอบการผลิต คือ หนวยทหารในกองทัพบก 
         ข.  สวนควบคุมกําลังพลสํารอง    การควบคุมกําลังพลสํารองของกองทัพบกในปจจุบันมี  2  วิธี     คือ    
การควบคุมกําลังพลสํารองทางบัญชี และการควบคุมกําลังพลสํารองทางการปฏิบัต ิ โดยมีหนวยงานท่ี
เกี่ยวของและรับผิดชอบดังนี้.- 
              1)  การควบคุมกําลังพลสํารองทางบัญชี 
                   จําแนกออกเปนการควบคุมกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  และ
นายทหารประทวนกองหนุน ท่ีมีแหลงกําเนิดจากนักศึกษาวิชาทหาร โดยหนวยท่ีเกี่ยวของจะดําเนินการ
ควบคุมกําลังพลสํารองประเภทนี ้เม่ือดําเนินการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร และ 
นําตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเรียบรอยแลว  สําหรับการควบคุมกําลังพลสํารองประเภทพล
ทหารกองหนุน และ ส.ต.กองประจําการกองหนุน  หนวยท่ีเกี่ยวของจะดําเนินการควบคุมกําลังพลสํารอง
ประเภทนี้เม่ือรับราชการครบตามกําหนดและปลดเปนกองหนุน การควบคุมกําลังพลสํารอง 
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ทางบัญชี  หนวยท่ีเกี่ยวของในการควบคุมกําลังพลสํารอง จะใชแบบพิมพของกองทัพบก (แบบบัญชีเตรียม
พล)  โดยจําแนกรายละเอียดไดดังนี ้
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                        (ก) ศูนยการกําลังสํารอง, ศูนยการฝกนักศึกษาวิชาทหารของ มทบ. และหนวยฝกนักศึกษา
วิชาทหารของ จทบ.  ดําเนินการเสนอเรื่องการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร และการนําตัวนักศึกษา
วิชาทหาร ขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลด พรอมกับจัดทําบัญชีเตรียมพลของนายทหารประทวน
กองหนุน (ตพ.2) เพ่ือควบคุมการผลิตใหครบถวนตรงตามยอดผูเขารับการศึกษา และเพ่ือควบคุมยอดผูเขา
รับการฝกวิชาทหาร 
                          (ข) นสร.ดําเนินการแจงเลขท่ีคําส่ังอนุมัติแตงตั้งยศ เพ่ือให  ศฝ. / นสร.        สําเนาแจกจาย
ใหกําลังพลสํารอง   (ประเภท นศท.) ให มทบ. / จทบ., สัสดีจังหวัด นําไปจัดทําบัญชีเตรียมพล  
                           (ค) มทบ. / จทบ.ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเม่ือไดรับสําเนาคําส่ังแตงตั้งยศของ นศท.จะนํา
รายละเอียดไปจัดทําแบบบัญชีเตรียมพล (ตพ.2 คือ แบบบัญชีของนายทหารประทวนกองหนุน, ส.ต.กอง
ประจําการกองหนุน และพลทหารกองหนุน, ตพ.3  คือ  แบบบัญชีของนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน) เพ่ือ
นําไปใชประโยชนในการติดตอทหารกองหนุนทางเอกสาร การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป 
และกอนการเรียกพล และการจัดกําลังพลสํารองสนับสนุนหนวยในเขตพ้ืนท่ี นําไปจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง
ตามแผนปองกันประเทศ 
                              (ง) สัสดีจังหวัด (จังหวัดภูมิลําเนา)  เม่ือไดรับสําเนาคําส่ังแตงตั้งยศจะนํารายละเอียดของ
กําลังพลสํารองไปกรอกลงในแบบบัญชีเตรียมพล และแยกรายละเอียดใหสัสดีอําเภอ / สัสดีกิ่งอําเภอ  ตาม
ภูมิลําเนา 
                               (จ) สัสดีอําเภอ / สัสดีกิ่งอําเภอ ดําเนินการคัดลอกรายละเอียดแบบบัญชี    เตรียมพล 
(ตพ.2, ตพ.3) จากสัสดีจังหวัด  เพ่ือนําไปใชในการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนใหทันสมัย และนําไปใช
ในการสงหมายเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารของกําลังพลสํารองตอไป 
                           2   การควบคุมกําลังพลสํารองทางการปฏิบัต ิ หนวยท่ีเกี่ยวของจะดําเนินการควบคุมกําลัง
พลสํารองทางการปฏิบัต ิ  เพ่ือดําเนินการเตรียมพลตามขอบังคับ  กห.วาดวยการเตรียมพล   พ.ศ.2515  
ดังนี.้- 
                                  (ก) มทบ. / จทบ.ในพ้ืนท่ี 
                                         -   ดํารงการติดตอทหารกองหนุนทางเอกสาร โดยใชขอมูลจาก ตพ.2, ตพ.3 ท่ี
ทันสมัย             ดวยไปรษณียตอบรับ 
                                         -  การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอนการเรียกพล จทบ.จะนํารายละเอียด
ของกําลังพลสํารองท่ีจัดสนับสนุนใหหนวยในเขตพ้ืนท่ีไปจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ตามแผนปองกันประเทศ 
และกองทัพบกกําหนดใหหนวยนั้น ๆ มีการเรียกกําลังพลสํารองเขารับการฝกวิชาทหาร โดยมีขอมูล
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รายละเอียดจาก ตพ.2, ตพ.3  และดําเนินกรรมวิธีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนรวมกับสัสดีจังหวัด, สัสดี
อําเภอ  ท้ังนี้จะโอนงบประมาณให มทบ. / จทบ.กอนการเรียกพล 
 
 
 

- 13 - 
 
                                          - การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป ตามระเบียบ   กห. วาดวยการ
ตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน พ.ศ.๒๕๑๐  กําหนดให จทบ.ในเขตพ้ืนท่ีดําเนินการคัดลอกรายละเอียด
ของกําลังพลสํารอง สงใหสัสดีจังหวัด สงตอไปใหสัสดีอําเภอ / กิ่งอําเภอ ดําเนินการตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุน  โดยขอความรวมมือจาก กํานัน , นายกเทศมนตรี  แลวแตกรณ ี     โดยปกติปฏิบัติในหวงเดือน 
ม.ค. ถึง มิ.ย. ของทุกป 
                                     (ข) สัสดีจังหวัดเปนหนวยดําเนินการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน  ท้ังการ
ตรวจสอบประจําป และการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนกอนการเรียกพล ให จทบ.    
                                   (ค) สัสดีอําเภอ / สัสดีกิ่งอําเภอ 
                                              -  เปนหนวยดําเนินการหลักของสัสดีจังหวัดในการตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนกอนการเรียกพล 
                                               -  เปนหนวยดําเนินการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนประจําป   โดย นสร.
โอนงบประมาณใหสัสดีอําเภอ / สัสดีกิ่งอําเภอ  ผานสัสดีจังหวัด เพ่ือตรวจสอบภูมิลําเนา  และรายละเอียด
ของกําลังพลสํารองท่ีถูกตองและทันสมัย 
                                          (ง) นสร.เปนหนวยกํากับดูแลการปฏิบัติของหนวย มทบ./จทบ., สัสดีจังหวัด, 
สัสดีอําเภอ /        กิ่งอําเภอ  โดยอนุมัติคําส่ังกองทัพบก ออกตรวจระบบควบคุมกําลังสํารอง 
 ค. หนวยใช  ไดแก  หนวยท่ีกองทัพบกกําหนดใหจัดทําบัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
โดยมีอัตราการบรรจุท้ังกําลังประจําการและกําลังพลสํารอง โดยขอรับการสนับสนุนกําลังสํารองจาก มทบ./
จทบ.มาบรรจุไวในบัญชีบรรจุกําลัง และจะนําไปใชเม่ือ ทบ.กําหนดใหมีการเรียกกําลังพลสํารองเขารับการ
ฝกวิชาทหาร ตามขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.2515  โดยจําแนกการควบคุมกําลังพลสํารองของ
หนวยใชดังนี ้
                   1) การดํารงการติดตอทางเอกสารกําลังพลสํารองของหนวย โดย นสร.พิจารณาโอนงบประมาณ
ใหหนวยในระบบกําลังสํารอง มีงบประมาณคาแสตมป และคาวัสดุส้ินเปลืองไวสําหรับติดตอกับกําลังพล
สํารองท่ีมีรายช่ือบรรจุอยูในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยเปนคาไปรษณียตอบรับ 
                   2) การดํารงการติดตอกับกําลังพลสํารองโดยชุดเจาหนาท่ีของหนวย โดย นสร.พิจารณาจัดสรร
งบประมาณ สําหรับหนวยจัด จนท.ระดับนายทหารสัญญาบัตร จํานวน  2 นาย เดินทางไปพบกําลังพล
สํารอง, นายจาง, ครอบครัว, ผูบังคับบัญชา เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ, ความสัมพันธอันด ี    และเพ่ือผลใน
การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารประจําป   
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ตอนที ่6  ระบบการเรียกพลหรือระดมพล 

1. กลาวทั่วไป 
    1.1 ระบบการเรียกพลหรือระดมพล  หมายถึง  กรรมวิธีในการเรียกกําลังพลสํารองเขามารับราชการทหาร 
เปนการช่ัวคราวตามความมุงหมายของการเตรียมพล   
    1.2 การเรียกกําลังพลสํารองเปนการดําเนินการของหนวยท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหกําลังพลสํารองมารายงานตัว
ตามวัน   เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด   โดยใชเอกสารและหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กห. วาดวย
การเตรียมพล พ.ศ. 2515  และระเบียบปฏิบัติประจํากองทัพบกวาดวยการเรียกพล พ.ศ.2527  (รปจ.ทบ. 
(กสร./27))    
2. หนวยที่เกี่ยวของกับระบบการเรียกพลหรือระดมพล   
     2.1ระดับ ทบ. ประกอบดวย.-  
           2.1.1 กรม ฝสธ.  : หนวยรับผิดชอบหลัก ไดแก กพ.ทบ.  
                                      : หนวยสนับสนุน ไดแก ยก.ทบ., กร.ทบ., กบ.ทบ.และ สปช.ทบ. 
           2.1.2 ฝายกิจการพิเศษ  : ไดแก นสร. โดยมีสวนราชการท่ีเกี่ยวของ ดังนี.้-  
                    2.1.2.1 กอง ฝอ.ท่ีรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย คือ กองยุทธการและการขาว และกองท่ี
สนับสนุน ไดแก  กองสงกําลังบํารุง, กองกิจการพลเรือน และ กองปลัดบัญชี  
             2.1.2.2  กองงานท่ีรับผิดชอบหลัก ไดแก กองการเตรียมพล  
        2.1.2.3 กองสนับสนุนท่ีรับผิดชอบ ไดแก กองกรรมวิธีขอมูล และ กองบริการ 
  2.2 ระดับปฏิบัต ิประกอบดวย  หนวยในสวนภูมิภาค,  สวนกําลังรบ,  และสวนสนับสนุนการรบ ไดแก  
ฝายสรรพกําลังของ มทบ./ จทบ., สัสดีจังหวัด / อําเภอ และหนวยในระบบกําลังสํารองท่ีทําหนาท่ีเปนหนวย
จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง หรือ หนวยฝกกําลังพลสํารองตามแผนการเรียกพล ฯ 
3. วงรอบการปฏิบัติงานระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
   
ลําดับ การปฏิบัต ิ หวงเวลา หนวยรับผิดชอบ 

1 
 
2 
 
 
3 

 
 

จัดทําบัญชีเรียกพล,ชุดเอกสารการเรียกพล, 
บัญชีรับพล-สงพล 
สงชุดเอกสารการเรียกพลไปยังผูวาราชการ
จังหวัด และสงคําสั่งเรียกพลใหนายทหาร
สัญญาบัตรกองหนุน 
สงชุดเอกสารการเรียกพลไปยังนายอําเภอ/
ผูอํานวยการเขต 

กอนวัน ต.-10 
 
กอนวัน ต. 
 
 
กอนวัน ต.+1 
 

ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ. 
ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ. 
 
สัสดีจังหวัด 
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ลําดับ การปฏิบัต ิ หวงเวลา หนวยรับผิดชอบ 

4 
5 

 
6 
 

 
7 

 
 

สงหมายเรียกพลใหกําลังพลสํารอง 
ดําเนินกรรมวิธีรับพล-สงพลใหหนวยฝกฯ 
 
การดําเนินคดีตอกําลังพลสํารองท่ีหลีกเลี่ยง/ 
ขัดขืนการเรียกพล 
 
ดําเนินกรรมวิธีปลดปลอยพล 

กอนวัน ต.+2 
วัน ต.+20 
 
ภายใน 15 วัน 
หลังวันรับพล 
 
วันปลดปลอยพล 

สัสดีอําเภอ 
ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ., หนวยฝกฯ 
สัสดีอําเภอ 
ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ., หนวยฝกฯ 
ฝายสรรพกําลัง มทบ./ 
จทบ., หนวยฝกฯ  
  

 
4. งานระบบการเรียกพลหรือระดมพลมีงานสําคัญที่หนวยที่เกี่ยวเกี่ยวของที่ตองปฏิบัต ิ ไดแก    
     4.1 การจัดทําบัญชีและเอกสารการเรียกพล หนวยเรียกพล (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ.) ดําเนินการให
แลวเสร็จกอน วัน ต.-10 ดังนี ้
         4.1.1 การเรียกนายทหารประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุน  โดยใชวิธีออกหมายเรียกพล 
ซึ่งบัญชีและเอกสารท่ีใชในการออกหมายเรียกพล ประกอบดวย  
                  4.1.1.1 บัญชีเรียกพล (ตพ.8)      
               4.1.1.2 หมายเรียกพล (ตพ.13)      
               4.1.1.3 คําสั่งถึงนายอําเภอในการออกหมายเรียกพล (ตพ.14)                                    
                  4.1.1.4 คําแนะนําในการโดยสารยานพาหนะ 
                  4.1.1.5 คําแนะนําเพ่ิมเติมในการเรียกพล  เชน แผนท่ีสังเขปสถานท่ีรายงานตัว และ 
เอกสารท่ีกําลังพลสํารองจะตองนําไปในวันรายงานตัว 
            4.1.2 การเรียกนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  โดยใชวิธีออกคําสั่งเรียกพล  ซึ่งบัญชีและเอกสารท่ีใช
ในการออกคําสั่งเรียกพล ประกอบดวย  
                   4.1.2.1 บัญชีเรียกพล (ตพ.8)      
                   4.1.2.2 คําสั่งเรียกพล (ตพ.17)      
                   4.1.2.3 คําแนะนําในการโดยสารยานพาหนะ 
                   4.1.2.4 คําแนะนําเพ่ิมเติมในการเรียกพล  เชน แผนท่ีสังเขปสถานท่ีรายงานตัว และเอกสารท่ี 
กําลังพลสํารองจะตองนําไปในวันรายงานตัว 
     4.2 การจัดทําบัญชีเรียกพล (ตพ.8)  ใหหนวยเรียกพลคัดรายช่ือกําลังพลสํารองจากบัญชีบรรจุกําลัง  
(ตพ.5) ของหนวยรับการบรรจุ/หนวยฝกฯ ตามแผนการเรียกพลฯ ท่ีไดปรับปรุงแกไขใหถูกตองตรงกัน 
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เรียบรอยแลว ลงในบัญชีเรียกพล โดยแยกเปนบัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน, บัญชีนายทหารประทวน
กองหนุน และบัญชีพลทหารกองหนุน ในสวนของบัญชีเรียกพลนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนเก็บไวท่ี
หนวยเรียกพล สําหรับบัญชีเรียกพลนายทหารประทวนกองหนุน และบัญชีพลทหารกองหนนุ จัดทําแยกเปน
ตําบลตามภูมิลําเนาทหาร จํานวน 3 ชุด  เก็บไวท่ีหนวยเรียกพล 1 ชุด สงไปพรอมกับชุดเอกสารการเรียกพล
ใหผูวาราชการจังหวัด 2 ชุด โดยสัสดีจังหวัดเก็บไวเปนหลักฐาน 1 ชุด และสงใหนายอําเภอ  1 ชุด สําหรับให
กําลังพลสํารองลงช่ือในการรับหมายเรียกพล                    
     4.3 หมายเรียกพล (ตพ.13) หนวยเรียกพลเปนผูจัดทํา โดยใชรายช่ือกําลังพลสํารองประเภทนายทหาร
ประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุนจากบัญชีเรียกพล สําหรับสงใหผูวาราชการจังหวัดพรอมชุด
เอกสารการเรียกพล เพ่ือสงใหนายอําเภอเปนผูลงนามในหมายเรียกพล และสสัดีอําเภอนําไปมอบใหกําลังพล
สํารอง      
     4.4 คําสั่งเรียกพล (ตพ.17) หนวยเรียกพลเปนผูจัดทํา โดยใชรายช่ือกําลังพลสํารองประเภทนายทหาร
นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนจากบัญชีเรียกพล ซึ่ง ผบ.มทบ./ผบ.จทบ. เปนผูลงนามในคําสั่งเรียกพล เพ่ือ
สงใหกําลังพลสํารอง     
     4.5 คําสั่งถึงนายอําเภอในการออกหมายเรียกพล (ตพ.14)  หนวยเรียกพลเปนผูจัดทํา สําหรับสงใหผูวา
ราชการจังหวัดพรอมชุดเอกสารการเรียกพล เพ่ือใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูลงนามในคําสั่งถึงนายอําเภอ  
เพ่ือช้ีแจงวิธีปฏิบัติในการออกหมายเรียกพล      
     4.6 คําแนะนําในการโดยสารยานพาหนะ นสร.เปนผูจัดทําคําแนะนําวิธีการโดยสารยานพาหนะ ไดแก
รถไฟ และรถยนตโดยสารประจําทางของบริษัทขนสงจํากัด สงใหหนวยเรียกพลเพ่ือแนบไปกับชุดเอกสาร 
การเรียกพลใหกําลังพลสํารองทราบ 
     4.7 บัญชีรับพลและบัญชีสงพล หนวยเรียกพล ดําเนินการใหแลวเสร็จกอน วัน ต.-10 ดังนี ้
         4.7.1 จัดเตรียมบัญชีรับพล  จํานวน 5 ชุด ใหใชแบบของบัญชีเรียกพล (ตพ.8) โดยแกหัวบัญชี 
จาก   “บัญชีเรียกพล” เปน   “บัญชีรับพล”   สําหรับใชตรวจสอบการดําเนินกรรมวิธีรับพลของชุดเจาหนาท่ี
ดําเนินกรรมวิธีรับพล                             
         4.7.2 จัดเตรียมบัญชีสงพล  จํานวน 2  ชุด  ใหใชแบบของบัญชีเรียกพล (ตพ.8) โดยแกหัวบัญชี 
จาก   “บัญชีเรียกพล” เปน   “บัญชีสงพล”   สําหรับใชเปนหลักฐานในการสงพลใหหนวยรับพล                             
     4.8 การเตรียมสถานท่ีและเจาหนาท่ีดําเนินกรรมวิธีรับพล 
         4.8.1 หนวยเรียกพลเตรียมสถานท่ีในการดําเนินกรรมวิธีรับพล   หรือประสานการเตรียมสถานท่ีกับ
หนวยรับการบรรจุ/หนวยฝกฯ กรณีท่ีกําหนดใหกําลังพลสํารองรายงานตัว ณ หนวยรับการบรรจุ/หนวยฝกฯ 
ประกอบดวยท่ีรวมพล สถานท่ีดําเนินกรรมวิธีรับพล และสถานท่ีรวมพล 
         4.8.2  หนวยเรียกพลแตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินกรรมวิธีรับพล-สงพล ใหเพียงพอสามารถท่ีจะดําเนิน
กรรมวิธีรับพลใหแลวเสร็จภายในเวลา ๒ ช่ัวโมง ประกอบดวย 
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                     4.8.2.1 เจาหนาท่ีแนะนํา  มีหนาท่ี แนะนําการปฏิบัติในการดําเนนิกรรมวิธีรับพลใหกําลังพล
สํารองท่ีมารายงานตัวทราบ ณ บริเวณท่ีรวมพล และจัดใหกําลังพลสํารองเขาดําเนินกรรมวิธี     
                   4.8.2.2 เจาหนาท่ีรับรายงาน มีหนาท่ีตรวจสอบรายช่ือกําลังพลสํารองใหตรงกับบัญชีรับพล 
และบันทึกขอมูลลงในบัญชีรับพล จํานวน 2  ชุด (เก็บไวท่ีหนวยเรียกพล 1  ชุด และสงใหหนวยรับพล 1  
ชุด), ประทับตรารับรายงาน(ตพ.24) และเซ็นตช่ือกํากับในหมายเรียกพล/คําสั่งเรียกพล, เก็บสมุดประจําตัว
ทหารกองหนุนท่ี 1 และหนังสือสําคัญ (สด.8) หรือใบสําคัญทหารกองเกิน  และใบสําคัญทหารกองหนุน
ประเภทท่ี 2 (แบบ สด.9) เพ่ือประทับตราบันทึกเพ่ิมเติม (ตพ.25) ลงในดานหลังของปกหนาและกรอก
ขอความใหครบถวน     
                   4.8.2.3 เจาหนาท่ีตรวจสอบการเดินทาง  มีหนาท่ีตรวจสอบประเภทการเดินทางของกําลังพล
สํารอง  และบันทึกลงในบัญชีรับพล                               
                   4.8.2.4 เจาหนาท่ีตรวจรางกาย มีหนาท่ีตรวจรางกายของกําลังพลสํารองและบันทึกผลในบัญชี
รับพล                                  
                   4.8.2.5 เจาหนาท่ีตรวจสอบขนาดเครื่องแตงกาย มีหนาท่ีทําการวัดขนาดเครื่องแตงกายกําลังพล-
สํารองบันทึกลงในบัญชีรับพล และมอบบัตรบันทึกขนาดเครื่องแตงกาย (ตพ.26) ใหกําลังพลสํารองนําไปรับ 
แจกจายเครื่องแตงกาย                                
                   4.8.2.6 เจาหนาท่ีสงพล มีหนาท่ีบันทึกรายละเอียดในการดําเนินกรรมวิธีรับพลลงในบัญชีสงพล
และควบคุมกําลังพลสํารองท่ีผานการดําเนินกรรมวิธีเรียบรอยแลว ณ สถานท่ีสงพล เพ่ือสงกําลังพลสํารอง 
พรอมบัญชีสงพลใหหนวยรับพล     
     4.9 การดําเนินการเรียกพล  
           4.9.1 การเรียกนายทหารประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุน    
               4.9.1.1 หนวยเรียกพล (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ.) ดําเนินการสงเอกสารการเรียกพลท่ีได
เตรียมไวแลว  โดยมีหนังสือนําสงเอกสารไปยังผูวาราชการจังหวัด ใหแลวเสร็จภายใน วัน ต. 
               4.9.1.2 สัสดีจังหวัดดําเนินการแยกเอกสารการเรียกพล และใหผูวาราชการจังหวัดลงนามใน
คําสั่งถึงนายอําเภอในการออกหมายเรียกพล (ตพ.14)  เพ่ือสงตอไปใหนายอําเภอตามภูมิลําเนาทหารของ
กําลังพลสํารอง 
               4.9.1.3 สัสดอีําเภอดําเนินการใหนายอําเภอลงนามในหมายเรียกพล เพ่ือสงใหกับกําลังพลสํารอง
ดังนี ้
                               ขั้นตอนที่ 1  ใหสัสดีอําเภอ/กิ่งอําเภอ/เขต ไปสงหมายเรียกพลใหกับกําลังพลสํารองดวย
ตนเอง โดยใหกําลังพลสํารองลงช่ือรับในบัญชีเรียกพล และสําเนาหมายเรียกพลดวย  สวนกําลังพลสํารองท่ี
ไมอยู หรือปฏิเสธการรับหมายเรียกพลดวยประการใดๆ ก็ตามใหดําเนินการสงอยางเปนทางการในขั้นตอน
ท่ี 2  
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                               ขั้นตอนที่ 2  จัดชุดเจาหนาท่ีประกอบดวย 3 ฝาย คือฝายปกครอง (กํานัน/ผูใหญบาน/
สารวัตรกํานัน/ผช.ผูใหญบาน), ฝายพนักงานสอบสวน (ตํารวจ) และฝายทหาร (สัสด)ี นําหมายเรียกพล  
ไปสงใหแกกําลังพลสํารองท่ีไมอยูหรือมีปญหาในการปฏิบัตติามขั้นตอนท่ี 1   ใหบอกกลาวกําลังพลสํารอง 
และ  หรือผูปกครอง (ญาต)ิ ทราบถึงโทษของการหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนการเรียกพล  
                                ขั้นตอนที่ 3  หากเจาตัวปฏิเสธไมยอมรับหมายเรียกพลจากชุดเจาหนาท่ี       ตามขั้นตอน
ท่ี 2 ใหทําบันทึกรายละเอียดการดําเนินการท้ังหมด             พรอมเหตุผลใหครบถวนสมบูรณในแบบ ปค.14    
โดยใหฝายปกครอง (กํานัน, ผูชวยกํานัน, ผูใหญบาน)  ลงนามเปนผูบันทึกดังกลาว   และมีฝายพนักงาน
สอบสวน, ฝายทหารลงนามเปนพยานดวย หลังจากนั้นใหนําหมายเรียกพลกลับมา เพ่ือยกเรื่องดําเนินคดีรอง
ทุกขกลาวโทษและออกหมายจับตามขั้นตอนของกฎหมายตอไป 
           4.9.2 การเรียกนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน    
               หนวยเรียกพล (ฝายสรรพกําลัง มทบ./จทบ.)  ดําเนินการสงคําสั่งเรียกพล    และชุดเอกสาร 
การเรียกพลท่ีไดเตรียมไวแลว ใหกับนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
ใหแลวเสร็จภายใน วัน ต. 
          4.9.3 การสงเอกสารการเรียกพล กรณีท่ีมีการเรียกกําลังพลสํารองเขามารายงานตัว เกินกวา 1 ครั้งใน
รอบ 1 ป     
                     หนวยเรียกพลจัดเตรียมชุดเอกสารการเรียกพลไวลวงหนาใหครบทุกครั้งของการเรียกพลฯ 
โดยประสานกับฝายปกครองในการเรียกนายทหารประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุน โดยสงปฏิทิน 
การฝกประจําปไปพรอมกับชุดเอกสารการเรียกพล ดังนี ้
                     4.9.3.1 การสงเอกสารการเรียกพลในการเรียกพลฯ ครั้งท่ี 1 ใหดําเนินการตามขั้นตอนการ 
เรียกพลฯ   โดยเจาหนาท่ีสัสดอีําเภอสงเอกสารการเรียกพลใหกับกําลังพลสํารองเพ่ีอเขารับการฝก           
                4.9.3.2 การสงเอกสารการเรียกพลในการเรียกพลฯ ครั้งตอๆ ไป  ใหสัสดอีําเภอนําเอกสารการ
เรียกพลท่ีนายอําเภอลงนามในหมายเรียกพลเรียบรอยแลวสงคืนใหหนวยเรียกพล   เพ่ือนําไปมอบใหกับ
หนวยฝกฯ ในวันรับพลครั้งแรก  เพ่ือใหหนวยฝกฯ เปนผูสงหมาย/คําสั่งเรียกพลใหกับกําลังพลสํารองในวัน
ปลดปลอยพล กรณีท่ีกําลังพลสํารองไมมารายงานตัวใหสงเอกสารการเรียกพลคืนใหกับหนวยเรียกพลเพ่ือ
ดําเนินการสงใหกับกําลังพลสํารอง     หรือดําเนินการสงเชนเดียวกับการเรียกพลฯ  ครั้งท่ี 1 หากมีระยะเวลา
สามารถจัดทําและสงหมายใหกับกําลังพลสํารองไดทันตามกําหนด 
     4.10 การดําเนินกรรมวิธีรับพล  
             4.10.1 งานดําเนินกรรมวิธีรับพล ตามปกติกําหนดใหเปน วัน ต.+20  ซึ่งจะระบุวันท่ีใหกําลังพล
สํารองมารายงานตัวไวในหมายเรียกพล/คําสั่งเรียกพล โดยหนวยเรียกพลประสานกับหนวยฝกฯ ในการ
ดําเนินกรรมวิธีรับพล-สงพล ณ สถานท่ีกําหนดใหรายงานตัว โดยหนวยเรียกพลตองจัดเจาหนาท่ีไปรวม 
ดําเนินกรรมวิธีรับพล  และสงพลใหเปนไปดวยความเรียบรอย และใหหนวยฝกฯ ซักซอมการปฏิบัติ โดย 
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ประสานหนวยเรียกพลตามความเหมาะสม 
             4.10.2 การดําเนินกรรมวิธีรับพลในการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร กําหนด 30 วัน เพ่ือเลื่อนยศ-ฐานะ 
ณ รร.กสร.ศสร. และการเรียกพลฯ  สนับสนุน  บก.ทหารสูงสุด  และเหลาทัพ  เม่ือไดรับการรองขอ ดังนี้.-  
                        4.10.2.1 หนวยเรียกพลท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีรับพลจัดทําบัญชีเรียกพล, บัญชีรับพล-สงพล  สงให
หนวยเรียกพลในพ้ืนท่ี  กอนถึงวันรายงานตัวอยางนอย 7 วัน เพ่ือดําเนินการรับพลแทน  
                        4.10.2.2 หนวยเรียกพลในพ้ืนท่ีจัดเจาหนาท่ีไปดําเนินกรรมวิธีรับพลและสงพลใหเปน
สวนรวม  
             4.10.3 หนวยเรียกพลประสานหนวยฝกฯ ในการจัดยานพาหนะไปรับกําลังพลสํารองท่ีเดินทาง 
มารายงานตัว ณ สถานีรถไฟ และสถานีรถยนตโดยสาร เพ่ือนําไปยังสถานท่ีรวมพล    โดยประสานกับ 
นายสถานีเพ่ือประกาศใหกําลังพลสํารองท่ีมากับรถไฟ และรถยนตโดยสารทราบ 
          4.10.4 การปลดพนราชการทหารสําหรับกําลังพลสํารองท่ีพิการ ทุพพลภาพ หรือมีโรค    ซึ่งไม
สามารถรับราชการทหารได ตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 74 (พ.ศ.2540) ออกตามความในพระราชบัญญัต ิ
รับราชการทหาร พ.ศ.2497 ใหดําเนินการปลดพนราชการทหารได        ท้ังนี้อยูในความพิจารณาของ
คณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย ผบ.หนวยเรียกพล, ผบ.หนวยฝกฯ และนายทหารสัญญาบัตรซึ่งเปนผู
ประกอบโรคศิลปวิชาชีพเวชกรรม โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 2 ขั้นตอน ดังนี.้- 
                    4.10.4.1 ขั้นตอนที่ 1 ใหนายแพทยท่ีไดรับการแตงตั้ง เปนเจาหนาท่ีดําเนินกรรมวิธีรับพล
ดําเนินการแบงกําลังพลสํารองท่ีเจ็บปวย หรือพิการออกเปน 4 ประเภท คือ 
                              ประเภทท่ี 1    ผูท่ีพิการ,ทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไมสามารถรับราชการทหารได 
ตามกฏกระทรวง ฉบับท่ี 74 
                             ประเภทท่ี 2   ผูเจ็บปวย ซึ่งสามารถทุเลาฝกไดไมเกิน 7 วัน 
                                     ประเภทท่ี 3   ผูเจ็บปวยท่ีไมสามารถทําการฝกได หรือใชเวลารักษาเกินกวา 7 วัน 
                                     ประเภทท่ี 4    ผูท่ีมีรางกายท่ีเห็นไดชัดวาไมสมบูรณด ีแตไมถึงทุพพลภาพ ตามกฏ
กระทรวงฉบับท่ี 37 เชน แขน, ขา, มือ หรือเทาบิดเก, ตาเหล, หนังตาตก เปนตน  
                    4.10.4.2 ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินการตอกําลังพลสํารองท่ีไดแบงประเภทแลว 
                              กําลังพลสํารองประเภทท่ี 1 ใหดําเนินการปลดพนราชการตามกฏกระทรวง  
ฉบับท่ี 74  
                                 กําลังพลสํารองประเภทท่ี 2 ใหสงตัวใหหนวยฝกฯ 
                                      กําลังพลสํารองประเภทท่ี 3 และประเภทท่ี 4   ใหอยูในดุลยพินิจของหนวยฝกฯ วาจะ
รับตัวไวหรือไม ถารับตัวไปแลวจะอยูในความรับผิดชอบของ ผบ.หนวยฝกฯ 
                                      กําลังพลสํารองประเภทท่ี 4 ใหคัดออกจากบัญชีบรรจุกําลังของหนวยฝกฯ และให
หนวยเรียกพลบันทึกรายละเอียดเพ่ิมเติมในบัญชีควบคมุกําลังพลสํารอง (ตพ.2, ตพ.3)  เพ่ือหลีกเลี่ยงการนํา 
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รายช่ือไปใชในการเรียกพล  อีกตอไป                                                                                                                 
          4.10.5 การดําเนินการตามกฎหมายตอกําลังพลสํารองท่ีขาดการเรียกพล โดยใหปฏิบัติดังนี.้- 
                        4.10.5.1 นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน     :    เปนบุคคลท่ีอยูในอํานาจศาลทหารตาม  พ.ร.บ. 
ธรรมนญูศาลทหาร พ.ศ. 2498   และอยูภายใตกฎหมายฝายทหาร   ตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร  
กับมีหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามขอบังคับทหาร วาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญาบัตรท่ี 11/16536   
ลง 14 พ.ย.2482  และขอบังคับ กห.วาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญาบัตร (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2540   ลง  
16 ม.ค.2540  ดังนั้น นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  ท่ีขาดการเรียกพลจะตองมีความผิดฐานขัดขืน ละเลย 
มิกระทําตามคําสั่งตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร มาตรา30 และในกรณีท่ีไมไดรับคําสั่งการเรียกพล 
เนื่องจากยายภูมิลําเนา  หรือไปตางจังหวัด  โดยไมรายงานตอผูบังคับบัญชาตนสังกัด  จะตองมีความผิดฐาน
ขัดขืนละเลยมิกระทําตามขอบังคับตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร    มาตรา 32  ดังนี.้- 
                                  4.10.5.1.1 การดําเนินคดีตอนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ซึ่งอยูในอํานาจศาล
ทหารตาม พ.ร.บ. ธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.2497  มีมาตราท่ีเกี่ยวของ ดังนี.้- 
                                            มาตรา 16 นายทหารช้ันสัญญาบัตรนอกประจําการ เปนบุคคลท่ีอยูใน
อํานาจศาลทหาร                                            
                                                        มาตรา 47 นายทหารพระธรรมนูญ หรืออัยการทหาร     มีอํานาจทําการ
สอบสวนอาญาท้ังปวง ซึ่งอยูในอํานาจศาลทหาร แตถามีเหตุอันสมควร ผูบังคับบัญชาจะสั่งใหนายทหารช้ัน
สัญญาบัตรทําการสอบสวนก็ได    ท้ังนี้ไมตัดอํานาจของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา การสอบสวนดังกลาวใหถือวาเปนการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาดวย 
                                                        มาตรา 48 อัยการทหาร มีอํานาจทําการสอบสวนเพ่ิมเติม      หรือจะสั่งให
ผูมีหนาท่ีสอบสวน ทําการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได 
                                  4.10.5.1.2 การดําเนินการควรใหพนักงานสอบสวน (ตํารวจ)      ทําการสอบสวนจะ
สะดวกกวาฝายทหาร โดยใหผูท่ีไดรับมอบอํานาจไปรองทุกขกลาวโทษมีการประสานการปฏิบัติกับ
พนักงานสอบสวน แลวรวบรวมรายช่ือและหลักฐานตางๆ    ใหพนักงานสอบสวนท่ีเปนภูมิลําเนาทหารของ 
นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ท่ีขาดการเรียกพลฯ โดยมีหลักฐาน  ดังนี.้- 
                                                        - หนังสือขอใหสอบสวนจับกุม  จะตองระบุผูรับมอบอํานาจ ยศ-ช่ือ    
และตําแหนงของผูท่ีจะมารองทุกขกลาวโทษดําเนินคดีใหชัดเจน   
                                                       - สําเนาคําสั่งเรียกพล (ตพ.17) และบัญชีเรียกพล (ตพ.8)   ท่ีมีรายช่ือ 
กําลังพลสํารองท่ีขาดการเรียกพลฯ 
                                           - บัญชีรายช่ือ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ท่ีขาดการเรียกพลฯ ตองมี
รายละเอียดเกี่ยวกับ    ยศ-ช่ือ, หมายเลขประจําตัว, ภูมิลําเนาทหาร ช่ือบิดา, มารดา,  ขาดการเรียกพลฯ  
เม่ือใด, ครั้งท่ีเทาใด, การสงคําสั่งเรียกพลไปใหท่ีไหน ฯลฯ 
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                                           - สําเนาไปรษณียตอบรับภายในประเทศจะตองถายเอกสาร   ท้ังดานหนา-
หลัง และรับรองสําเนาใหถูกตอง 
                                           - สําเนาหนังสืออนุมัติใหเรียกนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนเขารับ
ราชการในการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารตามท่ี  นสร. สําเนาเรื่องให 
                                  4.10.5.1.3  ถาจังหวัดทหารบกเปนเจาของเรื่อง แจงเปนผูกลาวหานายทหารสัญญา-
บัตรกองหนุนในพ้ืนท่ี แตศาลจังหวัดทหารบกในพ้ืนท่ีไมมีอํานาจท่ีจะดําเนินคดีนายทหารสัญญาบัตร
ดังกลาวไดจะตองสงสํานวนการสอบสวนไปยังเขตอํานาจตามพ้ืนท่ีศาลมณฑลทหารบก เม่ือไดสงสํานวน
การสอบสวนไปใหอัยการทหารพิจารณาแลว   อัยการเสนอให  ผบ.มทบ.  พิจารณาสั่งฟอง  หรือไมฟอง   
หรือจะสงใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได ซึ่งสรุปได ดังนี.้-                                                                                                                             
                                                       - คําส่ังไมฟอง  ทางอัยการจะตองมีหนังสือแจงใหทางพนักงานสอบสวน
ทราบ  เพ่ือใหผูตองหาลงช่ือรับทราบสั่งไมฟอง และถอนการประกันการดําเนินคดีก็เสร็จสิ้น                                                                                                                                
                                           - คําส่ังฟอง  พนักงานสอบสวนจะตองนําสํานวนการสอบสวนพรอมตัว
ผูตองหาสงไปยังอัยการทหารประจําศาลทหารท่ีมีเขตอํานาจ เพ่ือดําเนินการควบคุม หรือทางอัยการทหาร
ประจําศาลทหารนั้นๆ จะใหประกันตัวช้ันอัยการก็ได โดยใชหลักทรัพยจํานวนเทากับในช้ันสอบสวน    
(ประมาณ 50,000 บาท) เม่ือดําเนินคดีไปแลวผลเปนประการใด จะตองแจงใหพนักงานสอบสวนและ จทบ.ท่ี
กลาวหาทราบ เพ่ือ  จทบ. จะไดรายงานให  ทบ.(ผาน ทภ.) ทราบตอไป 
                        4.10.5.2 นายทหารประทวนกองหนุน และพลทหารกองหนุน : ไมเปนบุคคลท่ีอยูในอํานาจ
ศาลทหาร มีหนาท่ีตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497     ดังนั้นผูหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไมมา
รายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดไวในหมายเรียกพลใหทําการตรวจสอบรวบรวมรายช่ือ และ
หลักฐานของกําลังพลสํารองท่ีมีเจตนาหลีกเลี่ยงการเรียกพล เพ่ือดําเนินการดังนี.้- 
                                  4.10.5.2.1 กําลังพลสํารอง ท่ีมิไดรับหมายเรียกพลใหรองทุกข เพ่ือดําเนินคดีตาม  
พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 43 
                                  4.10.5.2.2 กําลังพลสํารอง ท่ีรับหมายเรียกพล แตไมมารายงานตัวใหรองทุกขเพ่ือ
ดําเนินคดีตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 46   โดยมีหลักฐานประกอบดวย  
                                                        - สําเนาหมายเรียกพล (ตพ.13) และบัญชีเรียกพล (ตพ.8)  
                                                        - สําเนาการบันทึกใน ปค.14 
                                                        - หลักฐานการตอบรับหมายเรียกพล 
                                  4.10.5.2.3 กําลังพลสํารอง ท่ีขาดหรือหลีกเลี่ยงการเรียกพล หากไปอยูตางทองท่ีใน
อําเภอเดียวกันหรือตางอําเภอเกินกวา 30 วัน โดยมิไดแจงตอนายอําเภอทองท่ี ท่ีตนเขามาอยูใหหนวยเรียกพล
นั้นๆ   รวบรวมรายช่ือ และหลักฐานสงใหนายอําเภอทองท่ี           เพ่ือดําเนินคดีตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร 
พ.ศ.2497 มาตรา 43 อีกกระทงหนึ่งดวย 
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     4.11 การปลดปลอยพล  
          4.11.1 หนวยเรียกพล ประสานการปฏิบัติกับหนวยฝกฯ  ในการจายสมุดประจําตัวทหารกองหนุน
ประเภทท่ี 1 และหนังสือสําคัญ (แบบ สด.8)  หรือใบสําคัญทหารกองเกิน  และใบสําคัญทหารกองหนุน
ประเภทท่ี 2 (แบบ สด.9) ท่ีไดประทับตราเพ่ิมเติม (ตพ.25) ในการกําหนดหนาท่ีกําลังพลสํารองแลว 
          4.11.2 หนวยเรียกพลประสานหนวยฝกฯ ในการจัดยานพาหนะไปสงกําลังพลสํารอง ณ สถานีรถไฟ 
และสถานีรถยนตโดยสาร โดยประสานกับนายสถานีรถไฟ และรถยนตโดยสาร 
          4.11.3 หนวยฝกฯ ดําเนินการเบิกจายคาพาหนะเหมาจายและคาตอบแทนเงินเดือนจากหนวยถือ
งบประมาณใหกับกําลังพลสํารอง ตามหลักเกณฑ ดังนี.้- 
                     4.11.3.1 คาพาหนะเหมาจาย  ใหหนวยถืองบประมาณจายตามหลักฐานท่ี หนวยฝกฯ ในพ้ืนท่ี
ขอเบิกใหแกกําลังพลสํารองในการเดินทางมารายงานตัว  และกลับภูมิลําเนา ตามอัตรา ดังนี.้- 
                                      - นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ พ.ต.ขึ้นไป                    คนละ  270  บาท 
                                      - นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ยศ ร.ต.- ร.อ.                      คนละ  250  บาท 
                                      - นายทหารประทวนกองหนุน และพลทหารกองหนุน         คนละ   230  บาท 
                     4.11.3.2 คาตอบแทนเงินเดือนกําลังพลสํารอง ใหหนวยถืองบประมาณจายตามหลักฐานท่ี 
หนวยฝกฯ ในพ้ืนท่ีของตนขอเบิกใหแกกําลังพลสํารองท่ีมีสิทธิไดรับ ตามขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล 
พ.ศ.2515 ,    ตามบัญชีอัตราเงินเดือนของขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัด  กห.   
ตาม  พ.ร.ฎ.  ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ ดังนี.้- 
                               4.11.3.2.1 กําลังพลสํารอง  ท่ีประกอบอาชีพสวนตัว หรือทํางานในภาคเอกชน 
จะเบิกจายคาตอบแทนเงินเดือนตามจํานวนวันท่ีเขารับการเรียกพลฯ 
                               4.11.3.2.2 กําลังพลสํารอง ท่ีทํางานในสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ไมเบิกจาย
คาตอบแทนเงินเดือน  ยกเวนลูกจางรายวัน/รายช่ัวโมง โดยพิจารณาเบิกจายใหเฉพาะวันท่ีตนสังกัดเดิม 
ไมจาย เชนวันหยุดประจําสัปดาห, วันหยุดตามประเพณีนิยม ฯลฯ 
                               4.11.3.2.3 หลักเกณฑการคํานวณคาตอบแทนเงินเดือน 
                                            - ใหจายตั้งแตวันท่ีกําลังพลสํารองมารายงานตัว จนถึงวันท่ีปลอยตัวกลับ
ภูมิลําเนา โดยคิดเปนรายวัน ตามผลเฉลี่ยของเงินเดือนในเดือนนั้นๆ 
                                                       - กําลังพลสํารอง ท่ีเคยเปนทหารกองประจําการ หรือทหารประจําการให
คํานวณจากอัตราเงินเดือน ท่ีไดรับอยูในเดือนสุดทาย กอนออกจากราชการ 
                                                        - กําลังพลสํารอง ท่ีไมเคยเปนทหารกองประจําการ หรือทหารประจําการ
ใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนขั้นตนของช้ันยศนั้น  ๆ
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                               4.11.3.2.4 หลักเกณฑการคํานวณจายคาตอบแทนเงินเดือน ตามบัญชีอัตราเงินเดือน
ของขาราชการทาย  พ.ร.ฎ.  การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2550    รายละเอียดการ
คํานวณคาตอบแทนเงินเดือน กําหนดไวตามตาราง ดังนี.้- 
 

อัตราการจาย (วัน/เดือน) ลําดับ ยศ 
เงินเดือน 1/29 1/30 1/31 2/29 2/30 2/31 10/29 10/30 10/31 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

สิบตร ี
สิบโท 
สิบเอก 
จาสิบตร ี
จาสิบโท 
จาสิบเอก 
รอยตร ี
รอยโท 
รอยเอก 

4,630 
4,850 
5,080 
5,310 
5,530 
5,840 
6,160 
7,170 
8,770 

160 
168 
176 
184 
191 
202 
213 
248 
303 
 

155 
162 
170 
177 
185 
195 
206 
239 
293 

 

150 
157 
164 
172 
179 
189 
199 
232 
283 

320 
336 
352 
368 
382 
404 
426 
496 
606 

310 
324 
340 
354 
370 
390 
412 
478 
586 

300 
314 
328 
344 
358 
378 
398 
464 
566 

1,600 
1,680 
1,760 
1,840 
1,910 
2,020 
2,130 
2,480 
3,030 

1,540 
1,620 
1,700 
1,770 
1,850 
1,950 
2,060 
2,390 
2,930 

 

1,500 
1,570 
1,640 
1,720 
1,790 
1,890 
1,990 
2,320 
2,830 

    
5. ขอเนนย้ําในการปฏิบัตงิานระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
     5.1 หนวยเรียกพลจัดทําบัญชีเรียกพล (ตพ.8) โดยใชรายช่ือกําลังพลสํารองตามบัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.5) 
ของหนวยฝกฯ ท่ีถูกตองตรงกันกับหนวยเรียกพล และ นสร. เพ่ือใชในการจัดทําหมายเรียกพล (ตพ.13) และ 
คําสั่งเรียกพล (ตพ.17) 
     5.2 การจัดทําหมายเรียกพล (ตพ.13) และคําสั่งเรียกพล (ตพ.17) หนวยเรียกพลตองลงรายละเอียดให
ถูกตอง เชน ประเภทของการเตรียมพล (การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร/การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ) ซึ่งจะมีผล
ทางกฎหมาย รวมท้ังสถานท่ี วัน และเวลาท่ีกําหนดใหไปรายงานตัว 
     5.3 หนวยเรียกพลประสานหนวยฝกฯ เพ่ือใหไดขอมูลกําลังพลสํารองท่ีทันสมัย  สําหรับใชในการสง
คําสั่งเรียกพล ใหถึงตัวกําลังพลสํารอง ในกรณีท่ีกําลังพลสํารองไมอยูตามภูมิลําเนาทหาร    
     5.4 เจาหนาท่ีสัสดีดํารงการติดตอกับกําลังพลสํารอง และครอบครัวหรือญาติพ่ีนอง เพ่ือใหสามารถสง 
หมายเรียกพลใหถึงตัวกําลังพลสํารอง โดยในขั้นแรกสัสดีอําเภอตองไปสงหมายเรียกพลใหกับกําลังพล
สํารองดวยตนเอง 
     5.5 การดําเนินกรรมวิธีรับพล ของหนวยเรียกพลและหนวยฝกฯ ใหปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนดไวใน 
รปจ.ทบ.(กสร./27)  
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     5.6  หนวยเรียกพลและหนวยฝกฯ รวมท้ังเจาหนาท่ีสัสดีตองดําเนินการทางดานกฎหมายตอกําลังพล
สํารองท่ีขัดขืนหลีกเลียงการเรียกพลใหมีผลเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมแกกําลังพลสํารองท่ี 
ปฏิบัติตามหนาท่ีในการมาเขารับการเรียกพลฯ อยางถูกตอง  
 
 
 
   

…………………………. 
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บทที่  7 งานสัสด ี
 งานสัสดี  เปนการปฏิบัติตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนดหนาท่ีสัสด ี 
พ.ศ.2534  และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2546 
 
การจัดหนวยสัสด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดหนวยสัสด ี สง.สด.ก.ท./สง.สด.จว. , และหนวย  สด.เขต/อําเภอ/กิ่งอําเภอ  ตามคําส่ัง  ทบ.  (เฉพาะ) 
ท่ี  96/38  ลง  24  ก.ค.38  และ  คําส่ัง  ทบ.  (เฉพาะ)  ท่ี  53/50  ลง 24  ก.ค.50 
  อจย.  51  -  308   (สง.สด.ก.ท.) 
  อจย.  51  -  309   (สง.สด.จว.) 
  อจย.  51  - 310    (หนวย  สด.เขต/อําเภอ/กิ่งอําเภอ) 
 
กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวกับการเตรียมพล 
 1.  พระราชบัญญัติรับราชการทหาร  พ.ศ.2497  (ใชบังคับนายทหารประทวน
กองหนุน , พลทหารกองหนุน  และทหารกองเกิน 
  1.1  มาตรา  7  ชายท่ีมีสัญชาติเปนไทยตามกฎหมาย  มีหนาท่ีรับราชการทหาร
ดวยตนเองทุกคน 
  1.2 มาตรา  9  ทหารกองเกินซ่ึงมีอายุตั้งแตสิบแปดปบริบูรณ  และยังไมถึง
สามสิบปบริบูรณเปนผูท่ีอยูในระหวางท่ีจะตองเขารับราชการทหารกองประจําการ  และเม่ือตอง   
เขากองประจําการจะตองเขารับราชการทหารกองประจําการมีกําหนดสองป  สวนผูซ่ึงมีคุณวุฒิพิเศษ
หรือเม่ือมีกรณีพิเศษ   จะใหรับราชการทหารกองประจําการนอยกวาสองป    ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงก็ได 
   (วรรค  2)...............................เม่ืออยูในกองประจําการจนครบกําหนดแลว  
ใหปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  ดังนี ้
   กองหนุนช้ันท่ี  1  เจ็ดป 
   กองหนุนช้ันท่ี  2  สิบป 
   กองหนุนช้ันท่ี  3  หกป 
ตามลําดับช้ันไปจนปลดพนราชการทหารประเภทท่ี  1 
 

มทบ./จทบ. 

สํานักงานสัสด ี กท. สํานักงานสัสดี  จว. 

หนวยสัสดีเขต หนวยสัสดีอําเภอ หนวยสัสดีกิ่งอําเภอ 

- อจย.  51  - 201   (มทบ.) 
- อจย.  51  -  301   (จทบ.ช้ัน  1) 
- อจย.  51  -  302  (จทบ.ช้ัน  2) 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Trial version of ABC Amber PDF Merger v3.03, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

Trial version of ABC Amber PDF Merger, http://www.processtext.com/abcpdfmg.html

http://www.pdffactory.com


/1.3 
- 2 - 

 
  1.3 มาตรา  39  ทหารกองเกิน  เม่ืออายุครบปลดแลว  ใหปลดเปนทหาร
กองหนุนประเภทท่ี  2  ตามลําดับ  คือ 
   อายุสามสิบปบริบูรณ เปน  ทหารกองหนุน    ช้ันท่ี  2 
   อายุส่ีสิบปบริบูรณ  เปน  ทหารกองหนุน      ช้ันท่ี  3 
   อายุส่ีสิบหกปบริบูรณ เปน  พนราชการทหาร     ประเภทท่ี  2   
  1.4 มาตรา  36  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนมีหนาท่ีรับราชการทหารใน
การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม  และในการระดมพล 
   กระทรวงกลาโหมมีอํานาจกําหนดใหทําการเรียกพล  เพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือ
ฝกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม  ตามท่ีเห็นสมควร  สวนการระดมพลใหกระทําโดย
พระราชกฤษฎีกา 
   การเรียกเขารับราชการทหารตามวรรคหนึ่ง  ใหกระทรวงกลาโหมเปนผู
จัดเตรียมและอํานวยการ  และใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูดําเนินการเรียกและสงทหารเขารับราชการ
ตามความประสงคของกระทรวงกลาโหม 
   การผอนผันไมตองเรียกหรือไมตองเขารับราชการทหารตามมาตรานี้  ใหเปน 
ไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  1.5 มาตรา  37  ทหารกองเกินและทหารกองหนุนท่ีถูกเรียกเขารับราชการ
ตามมาตรา  36  และทหารประจําการตองอยูในวินัยทหารเหมือนทหารกองประจําการ 
  1.6 มาตรา  46  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใด  หลีกเล่ียงหรือขัดขืนไม
เขารับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมหรือในการ
ระดมพล  ตามมาตรา  36  ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสามเดือนถึงส่ีป 
  1.7 มาตรา  47  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใดหลีกเล่ียงหรือขัดขืนไม
เขารับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบตามมาตรา  36  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสาม
เดือนหรือปรับไมเกินสามรอยบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 
 อธิบาย  ตามขอ  1.1  แสดงใหเห็นหนาท่ีของชายไทยตาม  พ.ร.บ.ฯ  ฉบับนี้  สวนขอ  
1.2 – 1.3  แสดงใหเห็นถึงการเปนทหารกองเกิน  และนําไปสูการเปนทหารกองหนุนท้ังประเภทท่ี  1  
และทหารกองหนุนประเภทท่ี  2  ในขอ  1.4  แสดงใหเห็นหนาท่ีของทหารกองหนุน  (ประเภทนายทหาร
ประทวน  และพลทหารกองหนุน)  และแสดงใหเห็นวาเหตุใดจึงตองใชการออกหมายเรียก  (เพราะ
กฎหมายกําหนดวา  กระทรวงมหาดไทยเปนผูดําเนินการเรียกและสงทหารฯ)  ในขอ  1.5  นั้น  แสดง
ใหเห็นวาตลอดหวงเวลาของการเรียกพลนั้น  ทหารกองหนุนจะมีสภาพเชนเดียวกับทหารประจําการ  
ตองอยูในวินัยทหารแลวก็ไดรับสิทธิกับการถูกลงทัณฑ  เชนเดียวกับทหารประจําการ  สวนขอ  1.6  
และขอ  1.7  นั้น  ก็เปนบทกําหนดโทษ    

 
/2. หนาท่ีชายไทย 
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 2.  หนาที่ของชายไทยตาม  พ.ร.บ.รับราชการทหาร  พ.ศ.2549 
 ชายท่ีมีสัญชาติเปนไทยตามกฎหมายมีหนาท่ีเขารับราชการดวยตนเองทุกคน  โดย
ทหารกองเกินและทหารกองหนุนจะมีหนาท่ีเขารับราชการในการเรียกพลตามประเภทของการเตรียมพล  
ซ่ึง  ไดแก  การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ , การเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร , การเรียกพลเพ่ือระดมความพรั่ง
พรอม  และการระดมพลตามท่ี  กห.  กําหนดไวในขอบังคับ  กห.  วาดวยการเตียมพลดวย  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายพอสรุปได  ดังนีค้ือ  ชายไทยเม่ือมีอายุยางเขา  18  ป  ใน  พ.ศ.  ใดตองไป
แสดงตนเพ่ือลงบัญชีทหารกองเกินท่ีอําเภอ  ภายในป  พ.ศ.  นั้น  (หากพนกําหนดจะมีความผิดตามกฎหมาย)  
และจะเปนทหารกองเกินเม่ืออายุครบ  18  ปบริบูรณ  สวนผูท่ีมิไดไปลงบัญชีพรอมกับคนช้ันปเดียวกัน
ตามท่ีกลาวแลว  หากอายุยังไมถึง  46  ปบริบูรณ  ก็จะตองไปลงบัญชี  โดยปฏิบัติในทํานองเดียวกัน
และจะเปนทหารกองเกินตั้งแตวันท่ีลงบัญชี 
 ทหารกองเกินท่ีมีอายุยางเขา 21  ป  ใน  พ.ศ.  ใดจะตองไปแสดงตนเพ่ือรับหมายเรียกท่ี
อําเภอ  ซ่ึงไดลงบัญชีทหารกองเกินไวภายใน  พ.ศ.  นั้น  และไปเขารับการตรวจเลือกฯ  ตามวัน  เวลา  
สถานท่ี  ซ่ึงกําหนดไวในหมายนั้น  ผูท่ีไมไปรับหมายเรียกภายในเวลาท่ีกําหนด  หรือรับหมายเรียกแลว 
แตไมไปเขารับการตรวจเลือกฯ  หรือไมอยูจนการตรวจเลือกฯ แลวเสร็จก็จะมีความผิดตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  ซ่ึงทหารกองเกินท่ีมีอายุตั้งแต  18  ปบริบูรณ  และยังไมถึง  30  ปบริบูรณ  เปนผูท่ีอยูใน
ระหวางท่ีจะตองเรียกเขารับราชการ 
 ผูท่ีถูกเขากองประจําการ  จะตองเขารับราชการมีกําหนด  2  ป  สวนผูท่ีมีคุณวุฒิพิเศษ  
หรือเม่ือมีกรณีพิเศษจะใหรับราชการนอยกวา  2  ป  ตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดก็ได  โดยผูท่ีมีคุณวุฒิพิเศษ  
นั้น  จะอางสิทธิดังกลาวไดตอเม่ือไดแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการการตรวจเลือกในวันตรวจเลือกฯ  
การเริ่มเขารับราชการทหารกองประจําการจะนบัตั้งแต  วันท่ีขึ้นทะเบียนกองประจําการ  หากวันท่ีเขา
รับราชการทหารกองประจําการแลวแตยังขึ้นทะเบียนกองประจําการใหไมไดในวันนั้น  ก็ใหขึ้นทะเบียน
กองประจําการในภายหลังก็ได  แตใหถือวาไดขึ้นทะเบียนกองประจําการตั้งแตวันเขารับราชการ  เม่ือ
อายุในกองประจําการจนครบกําหนดจะใหปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  และอยูในช้ันกองหนุน
ช้ันท่ี  1 , 2  และ  3  เปนเวลา 7  ป , 10  ป  และ  6  ป  ตามลําดับ  จึงปลดพนราชการประเภทท่ี  1    
แตผูท่ีเขารับราชการตรวจเลือกแลว  แตไมถูกเขากองประจําการเม่ือมีอายุครบกําหนดปลดแลวใหปลด
เปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  2  ตามลําดับคือ  อายุ  30  ปบริบูรณ  เปนทหารกองหนุนช้ันปท่ี  2 , 
อายุครบ  40  ปบริบูรณ  เปนทหารกองหนุนช้ันปท่ี  3  แลวจะพนราชการประเภทท่ี  2  เม่ืออายุครบ  
46  ปบริบูรณ  สวนผูท่ีมีรางกายพิการ  ทุพพลภาพ  หรือมีโรคท่ีขัดตอการรับราชการตามกฎกระทรวง  
ก็ใหปลดพนราชการ 
 บุคคลท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร  ตั้งแตช้ันปท่ี  3  ขึ้นไปใหขึ้นทะเบียนกองประจําการ  แลวปลด
เปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  โดยมิตองเขารับราชการทหารกองประจําการ  สวนผูท่ีไมสําเร็จช้ัน 

/ปท่ี  3 
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ปท่ี  3  คงมีหนาท่ีตองเขารับราชการ  แตจะไดสิทธิลดเวลารับราชการตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   
แตจะอางสิทธิดังกลาวไดตอเม่ือไดแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือกฯ  ซ่ึง
ผูสําเร็จการฝกวิชาทหารเม่ือไดนําตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวนําปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  
หรือผูท่ีจะตองเขารับราชการจนครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี  1  แลว  จะไดรับการ
แตงตั้งยศตามระเบียบ  กห.  วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ  กห.  ตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร 
 การไดมาของกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  และนายทหาร
ประทวนกองหนุน  จึงไดมาจากผูท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชา
ทหาร  สวนกําลังพลสํารองประเภท  พลทหารกองหนุน  และ  ส.ต.กองประจําการกองหนุน  จะไดมา
จากผูท่ีปลดจากกองประจําการ  ซ่ึงกําลังพลสํารองเหลานี้จะเปนกําลังพลสํารองหลักท่ีนํามาใชในการ
เตรียมพลตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังการรับราชการของชายไทย 

อายุ 30 ปบริบูรณ 

อายุ 40 ปบริบูรณ 

อายุ 46 ปบริบูรณ 

ทหารกองเกิน 

รับหมายเกณฑ 

คัดเลือก/ตรวจเลือก 

เขากองประจําการ 

กองหนุน  1 - 1 

กองหนุน  1 - 2 

กองหนุน  1 - 3 

พนราชการประเภทท่ี  1 

ไมเขากองประจําการ 
(ทหารกองเกิน) 

กองหนุน  2 - 1 

กองหนุน  2 - 2 

กองหนุน  2 - 3 

พนราชการประเภทท่ี  2 

สมัคร 
รองขอ 

-  ถูกจําขัง/จําคุกไมนอยกวา 1 ป 
-  ทําความเสื่อมเสียแกทางราชการ 7  ป 

10  ป 

6  ป 

*** 

อายุ  17  ปบริบูรณ 
ลงบัญชีทหารกองเกิน 

อายุครบ  18  ปบริบูรณ 

ปท่ีอายุครบ  20  ปบริบูรณ 

ปท่ีอายุครบ  21  ปบริบูรณ 
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2. บันทึกขอตกลงระหวางกระทรวงกลาโหม และกระทรวงมหาดไทย ในระเบียบท่ีเกี่ยว                   

กับ  พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
3. ขอบังคับ กห. ป 34  ลง 28 ต.ค.34  วาดวยการกําหนดหนาท่ีสัสดี พ.ศ.2534 
4. ขอบังคับ กห.ป 46   ลง 13 ม.ค.46   วาดวยการกําหนดหนาท่ีสัสดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2546 
5. คําส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ท่ี 96/38  ลง 24 ก.ค.38  เรื่อง  อัตราการจัดและยุทโธปกรณ (ครั้งท่ี 8) 
6. คําส่ัง ทบ. (เฉพาะ) ท่ี 53/50  ลง 24 ก.ค.50  เรื่อง  แกอัตราการจัดและยุทโธปกรณ (ครั้งท่ี 15) 
7. คําส่ัง ทบ.ท่ี 29/17  ลง 24 ม.ค.17  เรื่อง  การดําเนินการเรียกพลและการตรวจเลือก  

ทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ 
8. คําส่ัง ทบ.ท่ี 1173/29  ลง 25 ธ.ค.28  เรื่อง  ใหใชคําแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีสายงานสัสด ี
9. กฎกระทรวง ออกตามความใน พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
  

      หมายเหตุ          สําหรับเอกสารในขอ  7  และขอ 8   ไดแจกจายใหกับ  ทภ. /  มทบ. / จทบ. / 
       สง.สด.กรงุเทพมหานคร / สง.สด.จว. และ สัสดี อ.  เปนคูมือประจําหนวยแลว 
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