
 
         

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    

ล ำดับ รำยกำร O11 ระยะเวลำท่ีปฎิบัติ  
1 กำรฝึกตำมวงรอบประจ ำปี 6 เดือนแรก   
 1.1 กำรฝึกหลักสูตรครูทหำรใหม่ ผลัดท่ี 2/61 (4 สัปดำห์) ต.ค. 61  
 1.2 กำรฝึกทหำรใหม่ ผลัดท่ี 2/61 (10 สัปดำห์) ต.ค. 61 - ม.ค. 62  
 1.3 กำรฝึกทหำรใหม่เฉพำะหน้ำท่ี ผลัดท่ี 2/61 (1 สัปดำห์) ม.ค. 62  
 1.4 กำรฝึกเป็นหน่วยกองร้อย   
      - ขั้นที่ 1 - 2  กำรฝึกในท่ีต้ัง (4 สัปดำห์) ต.ค. พ.ย. 61  
      - ขั้นที่ 3 - 4  กำรฝึกและตรวจสอบนอกท่ีต้ัง (18 วัน (ฝึก 13 วัน ตรวจสอบ 5 วัน)) ธ.ค. 61  
 1.5 กำรตรวจสภำพควำมพร้อมรบและกำรฝึกเดินทำงไกล ห้วงท่ี 1 ต.ค. 61 - ม.ค. 62  
 1.6 กำรฝึกหลักสูตรครูทหำรใหม่  ผลัดท่ี 1/62 (4 สัปดำห์) มี.ค. 62  
 1.7 กำรฝึกวิชำชีพทหำรปลด (4 สัปดำห์)  มี.ค. 62  
    
    
    
    
    
    



 
  O11  :  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการรอบ 6 เดือน 

  
1. กำรฝึกหลักสูตรครูทหำรใหม่ ผลัดท่ี 2/61 (4 สัปดำห์) จ ำนวน 49 นำย (ต.ค. 61) 
   1.1 ห้วงกำรฝึก     :   1 ต.ค. - 29 ต.ค. 61   
   1.2 กำรตรวจสอบ  :   30 ต.ค. 61 
         - ผลกำรฝึก  :  ผู้เข้ำรับกำรฝึก ต้ังใจรับกำรฝึกเป็นอย่ำงดี กำรฝึกเป็นรำยบุคคลและเป็นส่วนรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 93.20 
 
2. กำรฝึกทหำรใหม่ ผลัดท่ี 2/61 (10 สัปดำห์) จ ำนวน 167 นำย (ต.ค. 61 - ม.ค. 62 
    2.1 ห้วงกำรปฏิบัติ  
        - กำรด ำเนินกำรด้ำนธุรกำร   :   1 - 5 พ.ย. 61 
        - กำรฝึก                   :   6 พ.ย. 61 - 11 ม.ค. 62 
        - กำรฝึกยิงปืน              :   3, 10, 17, 24 ธ.ค. 61 และ 2 ม.ค. 62    
        - กำรฝึกเดินทำงไกลและพักแรม    :   28 - 29 ธ.ค. 61 
        - กำรประเมินผล            :    7 ธ.ค. 61, 8, 9, 10 และ 11 ม.ค. 62 
   2.2 ผลกำรฝึก  
        - กำรฝึกเป็นรำยบุคคล  :  สำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องและแข็งแรง ตำมระเบียบและแบบฝึกของ ทบ. 
 - กำรฝึกเป็นส่วนรวม    :  ผู้เข้ำรับกำรฝึกทุกนำยต้ังใจรับกำรฝึกเป็นอย่ำงดี กำรฝึกอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 89.44 
 
 
 
 
 
 



 

ล ำดับ หน่วยฝึกทหำรใหม่ 

ยอดทหำรใหม่ ผลกำรตรวจสอบ 

ปัญหำ
ข้อ 

ขัดข้อง 
ข้อเสนอแนะ 

ตำมอัตรำ 
เข้ำรับกำร
ตรวจสอบ 

กำรฝึก 
เบ้ืองต้น 

กำรทดสอบ 
ควำมสมบูรณ์ 
แข็งแรงของ 

ร่ำงกำย 

วิชำทหำร 
ท่ัวไป 

กำรใช้
อำวุธ 

กำรฝึกทำง 
ยุทธวิธี 

กำรอบรม 
ผลกำร 

ตรวจเป็น 
ส่วนรวม 

ผ่ำน 
ไม่ 

ผ่ำน 
ผ่ำน 

ไม่ 
ผ่ำน 

ผ่ำน 
ไม่ 

ผ่ำน 
ผ่ำน 

ไม่ 
ผ่ำน 

ผ่ำน 
ไม่ 

ผ่ำน 
ผ่ำน 

ไม่ 
ผ่ำน 

ผ่ำน 
ไม่ 

ผ่ำน 
๑. พัน.ร.นรด. ๑๐๘ ๑๐๖ /  /  /  /  /  /  /  - - 
๒. นรด.ฝำกฝึก                   
  ๒.๑ ร้อย.บร.กบร.นรด. ๓๕ ๓๕ /  /  /  /  /  /  /  - - 
  ๒.๒ ศศท. ๒๖ ๒๖ /  /  /  /  /  /  /   - 
                    
 รวมทั้งส้ิน    ๓     หน่วย                   
 
3. กำรฝึกทหำรใหม่เฉพำะหน้ำท่ี ผลัดท่ี 2/61 (1 สัปดำห์) จ ำนวน 106 นำย (ม.ค. 62) 
   3.1 ห้วงกำรปฏิบัติ          :   ต้ังแต่   14 – 18 ม.ค. 62    
   3.2 ผลกำรฝึก     

        - กำรฝึกเป็นพวก  :  ทุกพวกสำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบ และหลักสูตรกำรฝึกของ ทบ. 

        - กำรฝึกเป็นส่วนรวม  :  ผู้เข้ำรับกำรฝึกทุก ๆ พวก ต้ังใจรับกำรฝึกเป็นอย่ำงดี กำรฝึกในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 85.00  
                                      และมีควำมพร้อมท่ีจะน ำควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรฝึก ไปใช้ในกำรฝึกระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
 



 
4. กำรฝึกเป็นหน่วยกองร้อย จ ำนวน 198 นำย (ต.ค. - ธ.ค. 61) 
   4.1 ห้วงกำรปฏิบัติ 
        - ขั้นที่ 1 - 2  กำรฝึกในท่ีต้ัง (4 สัปดำห์) ต้ังแต่ 29 ต.ค. – 1 ธ.ค. 61 
        - ขั้นที่ 3 - 4  กำรฝึกและตรวจสอบนอกท่ีต้ัง (18 วัน (ฝึก 13 วัน ตรวจสอบ 5 วัน)) 
          - ฝึกนอกท่ีต้ัง (13 วัน) ต้ังแต่ 7 – 19 ธ.ค. 61 
          - กำรตรวจสอบประเมินผล (5 วัน) ต้ังแต่ 20 – 24 ธ.ค. 61  
   4.2 กำรจัดก ำลังเข้ำรับกำรฝึก 

        
ล ำดับ 

รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุฯ 
น. ส. พลฯ 

1 ส่วนอ ำนวยกำรฝึก 6 4 -  
2 ส่วนสนับสนุน 3 22 8  
3 ส่วนรับกำรฝึก/ผู้รับกำรฝึก 9 39 98  
4 ข้ำศึกสมมติ - - -  
 รวม 18 65 115 198 

   4.3 ผลกำรฝึก   
        - กำรฝึกเป็นรำยบุคคล  :  สำมำรถปฏิบัติภำรกิจท่ีได้รับมอบ เป็นไปตำมขีดควำมสำมำรถ และมีประสิทธิภำพในทุกสถำนกำรณ์ท่ีปฏิบัติ  
        - กำรฝึกเป็นส่วนรวม  :  ผู้เข้ำรับกำรฝึกทุกนำยต้ังใจรับกำรฝึกเป็นอย่ำงดี และปฏิบัติภำรกิจท่ีได้รับมอบในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 91.60              
 
 
 
 
 
 



 
5. กำรตรวจสภำพควำมพร้อมรบและกำรฝึกเดินทำงไกล ห้วงท่ี 1 (ต.ค. 61 - ม.ค. 62) 
   5.1 ห้วงเวลำกำรปฏิบัติ  :  วันท่ี 22 ธ.ค. 61 (ครั้งท่ี 1)  
   5.2 กำรจัดก ำลังเข้ำรับกำรฝึก  

        
ล ำดับ 

รำยกำร จ ำนวน หมำยเหตุ 
น. ส. พลฯ 

1 ส่วนอ ำนวยกำรฝึก 6 5 2  
2 ส่วนสนับสนุน 2 5 8  
3 ส่วนรับกำรฝึก/ผู้รับกำรฝึก 8 25 78  

 รวม 16 35 88  
    5.3 ผลกำรฝึก   
         - กำรฝึกเป็นรำยบุคคล  :  สำมำรถปฏิบัติภำรกิจท่ีได้รับมอบ เป็นไปตำมขีดควำมสำมำรถ และมีประสิทธิภำพในทุกสถำนกำรณ์ท่ีปฏิบัติ  
         - กำรฝึกเป็นส่วนรวม  :  ผู้เข้ำรับกำรฝึกทุกนำยต้ังใจรับกำรฝึกเป็นอย่ำงดี และปฏิบัติภำรกิจท่ีได้รับมอบในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 88.90              
6. กำรฝึกหลักสูตรครูทหำรใหม่ ผลัดท่ี 1/62 (4 สัปดำห์) จ ำนวน 50 นำย 

   6.1 ห้วงกำรฝึก     :   25 ก.พ. - 21 มี.ค. 62   
   6.2 กำรตรวจสอบ  :   22 มี.ค. 62 
         - ผลกำรฝึก  :  ผู้เข้ำรับกำรฝึก ต้ังใจรับกำรฝึกเป็นอย่ำงดี กำรฝึกเป็นรำยบุคคลและเป็นส่วนรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 93.12 

                           มียอดผู้เข้ำรับกำรฝึกและตรวจสอบ จ ำนวน 50 นำย ห้วงกำรฝึกและกำรตรวจสอบ 25 ก.พ. - 22 มี.ค. 62 

7. กำรฝึกวิชำชีพทหำรปลด (4 สัปดำห์) จ ำนวน 120 นำย (มี.ค. 62) 
   7.1 ห้วงกำรปฏิบัติ :  ต้ังแต่ 11 มี.ค. - 24 เม.ย. 62 
   7.2 ผลกำรฝึก :  ผู้เข้ำรับกำรฝึกมีควำมตั้งใจรับกำรฝึกเป็นอย่ำงดี กำรฝึกในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  คิดเป็นร้อยละ 84.00 
 


